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GruBadresse der Gleichstellungsstelle fiir Frauen
der Stadt Miinchen

Gerne unterstiitzt die Gleichstellungsstelle fiir Frauen der Stadt Miinchen diese Ver-
offentlichung einer Bedarfsanalyse fiir Seminare zur Selbstbehauptung und zur Berufs-
orientierung von Maddchen und jungen Frauen mit unterschiedlichen Behinderungen
von mira | mddchenbildung.

Es erscheint geradezu vorbildlich, dass eine Einrichtung so gezielt und systema-
tisch vorgeht, um ihre Arbeit auf eine weitere Zielgruppe bedarfsgerecht auszurichten.

In diesem Fall begriifen wir es besonders, weil es sich um eine oft vergessene
Zielgruppe handelt — ndmlich die Mddchen und jungen Frauen mit Behinderungen.
Warum eigentlich wird diese Zielgruppe so oft vergessen? Wahnen wir sie in den
bekannten Spezialeinrichtungen in guten Hadnden und bedarfsgerecht versorgt?
Begegnen uns Mddchen und junge Frauen mit unterschiedlichen Behinderungen zu
selten?

Erscheinen womoglich Thre Aussichten auf dem Arbeitsmarkt so hoffnungslos,
dass — so die Aussage mancher Eltern in der Befragung von mira — die Méadchen
schlicht »nicht viel« erwarten kénnen?

Oder handelt es sich um ein systematisches Ubersehen, von dem Menschen mit
einer Behinderung — besonders aber Frauen und Méadchen — oft berichten?

Vielleicht ist es von all dem ein wenig, was die Gesellschaft gegentiber der Si-
tuation von jungen Frauen mit Behinderung so lethargisch bleiben liel3?

Tatséchlich scheinen manche der Rahmenbedingungen - die Situation Jugend-
licher und junger Erwachsener insgesamt auf dem Arbeitsmarkt, ein immer noch
selektives dreigliedriges Schulsystem, um nur zwei Beispiele zu nennen — nur schwer
tiberwindbare Hindernisse. Besonders der Ubergang von der 6ffentlich organisierten
Schule zum privat gesteuerten Arbeitsmarkt stellt Mddchen vor besondere Hiirden
und Méadchen Behinderungen erst recht.

Spdtestens aber die neue Rechtsprechung mit der Feststellung des Anspruchs
auf den Besuch einer Regelschule hat 2010 die Aufmerksamkeit fiir die Forderung
nach Inklusion neu geweckt.

In Miinchen gibt es seit 2009 einen neu strukturierten Behindertenbeirat. Und
weil auch bei neu gewonnener Aufmerksamkeit in einem Arbeitsfeld die Sichtweise
der Frauen und Méadchen oft ausgeblendet bleibt, hat die Gleichstellungsstelle sich
dafiir eingesetzt, dass im neuen Beirat ein Facharbeitskreis Frauen entsteht, um ein
Forum der Artikulation fiir Mddchen und Frauen mit unterschiedlichen Behinde-
rungen zu schaffen.

Der Facharbeitskreis arbeitet zielstrebig und greift die drangenden Probleme
der Médchen und Frauen mit Behinderung sehr gezielt auf. Dafiir danken wir dem
Arbeitskreis und allen darin mitwirkenden Frauen fiir ihren Einsatz.

Wir schlief3en uns auch dem Dank von mira an die Ernst-Barlach-Realschule
und ihre Leiterin fiir die Unterstiitzung des Modellprojekts »Méadchen und junge
Frauen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Behinderungen an der Ernst-Barlach-
Realschule in Miinchen« an.



Vor allem aber danken wir mira | mddchenbildung fiir ihre Initiative, die Durch-
fiihrung und die Auswertung dieses Projektes. Wir hoffen, dass der entdeckte Hand-
lungsbedarf in der praktischen Arbeit nach und nach gedeckt werden kann.

Manche der Forderungen nach Veranderung der Rahmenbedingungen sind inner-
halb kommunaler Grenzen nur schwer oder nicht erfiillbar.

Wir kdnnen aber gemeinsam immer wieder die Stimme erheben fiir das Not-
wendige und wir miissen mit den uns zur Verfligung stehenden Mitteln versuchen,
moglich zu machen, was bisher nicht méglich war.

Cony Lohmeier
stellvertretende Leiterin der Gleichstellungsstelle



Vorwort

Auf dem Arbeitsmarkt bilden behinderte Frauen in Deutschland aus der Sicht des Netz-
werkes von und fiir Frauen und Madchen mit Behinderung (Netzwerkfrauen Bayern)
das Schlusslicht. Dies gilt unserer Meinung nach auch fiir Bayern. Im Vergleich zu
behinderten Méannern sind behinderte Frauen im Bereich der Beschaftigung ebenfalls
benachteiligt. So sind wesentlich mehr behinderte Mdnner berufstétig als behinderte
Frauen. Auch féllt es médnnlichen behinderten Erwerbstatigen leichter, die zur Aus-
libung des Berufes notigen Nachteilsausgleiche in Anspruch zu nehmen als weiblichen
behinderten Erwerbstatigen. Vorurteile gegeniiber den behinderten Frauen bestim-
men hier oftmals das Vorgehen ebenso wie die Entscheidungen der verschiedensten
Kostentrédger, wie beispielsweise Arbeitsamt oder Sozialamt.

Im Bereich der beruflichen Rehabilitation sind Frauen und Méddchen mit Behin-
derung in Bayern ebenfalls unterreprasentiert: Eine telefonische Umfrage des Netz-
werkes von und fiir Frauen und Méadchen mit Behinderung in Bayern in den bayerischen
Berufsbildungswerken (BBW) hat ergeben, dass anteilmé(3ig mehr Jungen und Ménner
als Frauen und Méadchen eine Ausbildung absolvieren. Auch bei den 6ffentlich gefor-
derten Berufsforderungswerken (BFW) in Bayern nehmen mehr Ménner als Frauen
an einer solchen Rehamalinahme teil.

Ein Grund liegt unserer Meinung nach sicherlich darin, dass die Ausbildungen
oder Umschulungen von Berufshildungs- oder Berufsforderungswerken meist nicht
in Wohnortndhe angeboten werden, was immer Trennung von der Familie bedeutet.
Daher verzichten die meisten Frauen mit Familie auf eine solche Rehamaf3nahme. In
dem neuen SGB IX wurde zwar das Recht auf wohnortnahe berufliche Rehabilitation
verankert, dennoch ist davon auszugehen, dass die bis jetzt vorhandenen Rahmenbe-
dingungen eine solche Wohnort nahe berufliche Rehabilitation in den meisten Fallen
nicht zulassen.

Hinzu kommt, dass bei den meisten Berufsbildungswerken (BBW) und Berufs-
forderungswerken (BFW) das Spektrum der beruflichen Angebote eher ménnlichen als
weiblichen Berufswiinschen entspricht. Von einer wirklichen Berufswahl fiir Frauen
und Méadchen mit Behinderung kann daher unserer Meinung nach nicht die Rede sein.

Auch Madchen und Frauen mit Abitur und daher der Méglichkeit, ein Studium zu
absolvieren, haben Probleme zu bewdltigen, um ein Studium durchlaufen zu kénnen.
So brauchen Médchen und Frauen mit Assistenzbedarf zur Absolvierung eines Studiums
eine Studienfdhigkeitshescheinigung von Seiten des Arbeitsamtes, um das Studium mit
Hilfe von Assistenz iberhaupt antreten zu konnen. Dies stellt unserer Meinung nach
eine unverhéltnismdfig hohe Hiirde dar, um seinem Berufsziel nahe zu kommen.

Selbst Akademikerinnen haben nach einer erfolgreichen Beendigung des Studiums
auf dem ersten Arbeitsmarkt mit Hiirden wie Vorurteilen von Seiten des Arbeitgebers,
mangelnde Zugédnglichkeit der Arbeitsstatte etc. zu kdimpfen. Dies fihrt zu einer un-
verhdltnisméRig hohen Arbeitslosigkeit behinderter Akademikerinnen.

Auch eine Ausbildung oder Lehre zu absolvieren ist fiir Frauen und Médchen
mit Behinderung fast unmoglich. Griinde hierfiir sind ebenfalls Vorurteile von Seiten
der Aushbilder, mangelnde Zugéanglichkeit der Arbeitsstétte oder die zu geringe Kennt-



nis der Sachbearbeiter und Sachbearbeiterinnen der Arbeitsagenturen iiber eventuelle
Berufsmoglichkeiten.

Unsere Erfahrung zeigt weiterhin, dass Frauen und Madchen mit Behinderung
einerseits als geschlechtsneutrale Wesen betrachtet werden, sie andererseits aber vor
sexueller Ausbeutung nicht geschiitzt sind: Frauen und Maddchen mit Behinderung
sind doppelt so hdufig sexueller Gewalt ausgesetzt wie nichtbehinderte Frauen. Auch
in Bayern sind behinderte Frauen und Médchen einer wesentlich hoheren Gefahr
ausgesetzt, Opfer sexueller Ausbeutung zu werden wie nichtbehinderte Frauen und
Madchen - bedingt durch die pflegerische und korperliche Abhédngigkeit. Die Tater
stammen meistens aus der unmittelbaren Umgebung der Betroffenen. So handelt es
sich oft um ménnliches Pflegepersonal in Einrichtungen, die sich hdufig das Abhéngig-
keitsverhéltnis der Frauen zu nutze machen.

Zu der sexuellen Ausbeutung kommt noch ein weiterer die Frauen benachteili-
gender Aspekt hinzu: Die Tater miissen kaum damit rechnen, entdeckt oder bestraft zu
werden. Wie oben erwéhnt, stammen die Tater meistens aus dem unmittelbaren Bereich
der Opfer und machen sich oft das Abhdngigkeitsverhaltnis der Frauen zunutze. Dabei
wird das Opfer der sexuellen Ausheutung haufig zur Geheimhaltung verpflichtet und
bedroht. Hinzu kommt, dass meist die Glaubwiirdigkeit der behinderten Frauen und
Madchen angezweifelt wird.

Diese Tatsache ist aus Sicht des Netzwerkes ein unzumutbarer Zustand und eine
unhaltbare, deutliche Diskriminierung von Frauen mit Behinderung und somit als Ab-
wertung behinderter Frauen in der Gesellschaft zu werten.

Auch zeigt unsere Erfahrung, dass behinderte Madchen und Frauen im Laufe
ihrer Sozialisation nicht gentigend Selbstbewusstsein aufbauen konnen, da ihnen oft-
mals vermittelt wird, sie seien »defizitire« Wesen. Diese Tatsache im Zusammenhang
mit oben beschriebener sexualisierter Gewalt an Frauen und Méddchen mit Behinderung
macht deutlich, wie wichtig ein Selbstbehauptungstraining fiir Frauen und Madchen
mit Behinderung ist, um einerseits gentigend Selbstbewusstsein aufbauen und sich
damit andererseits gegen sexualisierte Gewalt besser zur Wehr setzen zu kénnen.

Oben beschriebene Erfahrungen der Netzwerkfrauen Bayern machen aus unserer
Sicht ein Modellprojekt, das zum Ziel hat, zum einen den Bedarf an Seminaren zu den
Themenkomplexen »Selbsthehauptung« und »Berufsorientierung« festzustellen und
zum anderen solche Seminare durchzufiihren, absolut notwendig.

Die Bedarfsfeststellung sowie die Durchfiihrung der Seminare sind ein erster
Schritt zu einer positiven Verdnderung der oben beschriebenen Situation. Eine vol-
le gesellschaftliche Teilhabe von behinderten Frauen und Maddchen und damit die von
der UN-Konvention zur Férderung und zum Schutz der Rechte und Wiirde von Men-
schen mit Behinderungen geforderte Inklusion kann nur erreicht werden, wenn Frau-
en und Méddchen mit Behinderung zum einen die gleichen Chancen auf dem ersten Ar-
beitsmarkt wie nichtbehinderte Frauen und Madchen haben und zum anderen ein
positives Selbstwertgefiihl aufbauen kénnen sowie besser vor sexualisierter Gewalt
geschiitzt sind.

Ute Strittmatter M. A.
Leiterin der Netzwerkfrauen Bayern
Dipl.-Sozialpad. (FH)
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mira | madchenbildung

Institutioneller und inhaltlicher Rahmen fiir das Modellprojekt

mira | madchenbildung ist ein feministisch-parteiliches Bildungsprojekt mit den Schwer-
punkten politische Bildung und berufliche Orientierung. Ein weiterer Schwerpunkt ist
die Initiierung innovativer Projekte mit unterschiedlichen Kooperationspartnerinnen
und -partnern. Das Projekt besteht seit 1998 und wird vom Stadtjugendamt mit zwei Teil-
zeitstellen finanziert. Trager ist schule - beruf e V., Dachverband ist DER PARITATISCHE.

Auftragsgrundlage fiir die Entwicklung geschlechtsdifferenzierter Bildungsange-
bote fiir Mddchen und junge Frauen zwischen 12 und 27 Jahren sind die §§ 9, 11 und
13 des Kinder- und Jugendhilfegesetzes:

»Bei der Ausgestaltung der Leistungen und der Erfillung der Aufgaben sind
die unterschiedlichen Lebenslagen von Madchen und Jungen zu bertcksich-
tigen, Benachteiligung abzubauen und die Gleichberechtigung von Méadchen
und Jungen zu férdernc. (89 Abs. 3 KJHG)

Das Kinder- und Jugendhilfegesetz und die Leitlinien fiir die Arbeit mit Médchen und
jungen Frauen des Sozialreferates der Landeshauptstadt Miinchen! fordern, dass alle
Angebote im Kinder- und Jugendhilfebereich geschlechtsbezogen geplant und durch-
gefiihrt werden.

Auf Grund der oben genannten gesetzlichen Vorgaben und der Qualitatskriterien
der Leitlinien entwickelte mira Seminarangebote und Projekte, die Maddchen und junge
Frauen bei ihrer beruflichen Orientierung und in der politischen Bildung unterstiit-
zen. Die Inhalte und Ziele orientieren sich an gesellschaftlichen Problemlagen und
vielfach evaluierten Handlungsbedarfen. Die Angebote zu Berufsorientierung und die
Selbstbehauptungstrainings sind ein wichtiger Schwerpunkt in der Arbeit von mira |
madchenbildung .

Die Arbeitsweise ist ziel- und l6sungsorientiert und speist sich aus dem syste-
mischen Ansatz. Unsere Seminare und innovativen Projekte setzen an den Moglich-
keiten und Fahigkeiten der Madchen und jungen Frauen an und nehmen Bezug auf
die unterschiedlichen Lebensbedingungen der Zielgruppe.

Die Bedeutung geschlechtsdifferenzierter Arbeit mit Mddchen und jungen Frauen
besteht grundlegend darin, sie in ihrer Personlichkeit und Weltsicht ernst zu nehmen
und sich auf ihre spezifischen Bediirfnisse und Fragestellungen einzulassen. Die kri-
tische Analyse gesellschaftlicher Verhéltnisse und Lebensbedingungen machen wir zum
Ausgangspunkt unserer Arbeit. In Seminaren und Projekten gehen Mitarbeiterinnen

1 Die Leitlinien sind zu finden unter: www.schuleberuf.de/de/dl/Leitlinien-Maedchenarbeit-der-LH-
Muenchen.pdf.

2 Informationen zu sonstigen Angeboten sind im Internet unter www.miramue.de zu finden und auf
Nachfrage bei mira | madchenbildung zu erhalten (Email: mira@miramue.de).
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von mira gezielt der Frage nach, in welchen Bereichen gesellschaftlicher und politischer
Partizipation jungen Frauen der Zugang verwehrt oder erschwert wird.

Feministisch-parteiliche Mddchenarbeit bedeutet, Mddchen und junge Frauen
bei der Entwicklung ihrer individuellen Lebensentwiirfe zu starken und sie bei ihren
planerischen Schritten zu unterstiitzen. Die Wertschatzung und Forderung der bereits
vorhandenen Kompetenzen bilden die Basis unserer Vorgehensweise.

Geschlechtsdifferenzierte Seminare zur beruflichen Orientierung

Die Handlungsbedarfe fiir Seminarangebote im Bereich beruflicher Orientierung ergeben
sich aus der strukturellen Situation der Arbeitswelt:

¢ Der Arbeitsmarkt ist geschlechtspezifisch stark unterteilt?

¢ Es besteht nach wie vor keine Einkommensgerechtigkeit zwischen den
Geschlechtern

¢ Die gehobenen beruflichen Positionen werden iberwiegend mannlich
besetzt

¢ Die Wertschatzung von frauendominierten Berufen ist gering

+ Die von Frauen dominierten Berufe gehoren oft zum Niedriglohnsektor

+ Die Berufswahl der M&dchen und jungen Frauen steht oftmals immer
noch unter dem Einfluss gesellschaftlicher Rollenvorstellungen und
Rollenzuweisungen

¢ Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf geht nach wie vor zu Lasten
der Mitter und wird in der Lebensplanung vorrangig von Madchen
berlcksichtigt

+ Beeinflusst von der Peergroup, den Gleichaltrigen, wahlen junge Frauen
haufig Berufe, die sich mit Familie vereinbaren lassen

¢ Es gibt nach wie vor ein eingeschranktes Berufswahlverhalten bei
Méadchen und jungen Frauen

+ Frauen mit niedrigem Schulabschluss begntigen sich mit Aushilfsjobs
und haben ohne Berufsausbildung keinerlei Perspektive

Diese Strukturen wirken sich besonders benachteiligend auf Mddchen mit Migra-
tionshintergrund, auf Madchen mit sozialen Benachteiligungen und auf Madchen mit
Behinderungen aus.

Zur Verbesserung der Teilhabe auf dem Arbeitsmarkt entwickelten Fachfrauen in
Miinchen berufsbezogene Standards* fiir die Arbeit mit Mddchen und jungen Frauen,
die in folgenden Wirkungszielen formuliert wurden:

3 Berufe aus dem sozialen, kreativen und kaufmannischen Bereich werden eher von Mé&dchen und
jungen Frauen gewahlt, wahrend Jungen und junge Méanner vorwiegend technische und natur-
wissenschaftliche Berufe bevorzugen.

4 Sozialreferat Stadtjugendamt, Landeshauptstadt Minchen (Hg.), »Standards fir die Arbeit mit
Mé&dchen und jungen Frauen« (2009), S. 31f.
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+ Madchen bekommen eine addquate Unterstiitzung bei der beruflichen
Orientierung

Madchen sind sich der Bedeutung der Berufswahl bewusst

Madchen erfahren eine Erweiterung ihres Berufswahlspektrums
Mé&dchen kennen unterschiedliche weibliche Vorbilder im Berufsleben
Madchen erkennen und schétzen ihre Fahigkeiten und Interessen
Madchen haben Schlisselqualifikationen und sind sich dessen bewusst
Méadchen wahlen ihren Beruf nach persénlichen Fahigkeiten und Interessen
Médchen entwickeln ihre persénlichen Berufswahlkriterien

Mé&dchen sind sich der strukturellen Situation bewusst und fordern eine

® 6 6 6 0 o o o

gerechte Verteilung der Ressourcen in der Arbeitswelt

Madchen Gbernehmen Verantwortung fur ihr Leben

+ Madchen entwickeln und leben ihre Visionen und planen ihr Berufsleben

+ Junge Frauen schaffen eine Situation, in der sie finanziell auf eigenen
FuBen stehen und sorgen fir ihre materielle Absicherung

L 4

In unseren Angeboten zur beruflichen Orientierung bieten wir Mddchen und jungen
Frauen die Moglichkeit, individuelle Teilhabeoptionen fiir sich selbst zu erarbeiten und
dabei zu reflektieren, welche Hindernisse in ihnen selbst zu suchen sind und welche
in der Geschlechterhierarchie begriindet liegen.

Die Méadchen setzen sich in den Seminaren mit kulturellen, gesellschaftlichen
und diskriminierenden Rollenvorgaben auseinander und erkennen verschiedene
Moglichkeiten der Lebensgestaltung. Sie werden darin unterstiitzt, aus ihren individu-
ellen Qualitdten und Féhigkeiten einen eigenen Lebensentwurf zu entwickeln und zu
verwirklichen.

Geschlechtsdifferenzierte Selbstbehauptungsseminare

Selbsthehauptungsseminare in feministisch-parteilichem Rahmen basieren auf der
gesellschaftlichen Realitdt, dass Mddchen und Frauen mit und ohne Behinderung
zu einem hohen Prozentsatz sexualisierter Gewalt im familidren Lebensumfeld und
sexueller Beldstigung am Arbeitsplatz, in der Offentlichkeit, in Vereinen und in Schulen
etc. ausgesetzt sind.

Gleichzeitig wird die Austibung sexualisierter Gewalt sowohl in ihrer korperlichen
wie auch in ihrer verbalen Form haufig bagatellisiert. Dies fithrt dazu, dass Madchen
und junge Frauen diese Erfahrung nicht mitteilen oder bestimmte 6ffentliche Raume
meiden.

Feministisch-parteiliche Ziele und Inhalte sind

*

Starkung des Selbstvertrauens, Entdecken eigener Starken und Krafte
Mut zu entwickeln, eigene Wiinsche und Bedurfnisse zu duBern
Entwicklung von Handlungsoptionen je nach grenzverletzender Situation
Méglichkeiten der Gegenwehr

* & o
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Mé&dchen und junge Frauen

+ tauschen sich Uber gesellschaftliche Rollenbilder aus

+ reflektieren angelerntes geschlechtsspezifisches Verhalten

¢ lernen die Signale des eigenen Kérpers wahrzunehmen, sie wert-
zuschatzen und ihnen zu vertrauen

¢ lernen Schuld- und Schamgefiihle zu hinterfragen

+ konnen ihre individuellen Grenzen rational und sinnesspezifisch benennen

+ erfahren tiber die Spannbreite von méannlichen Ubergriffen (psychisch,
physisch, sexuell)

+ wissen, dass sie nach grenziiberschreitenden Erlebnissen professionelle
weibliche Hilfe und Unterstitzung in ihrer Néhe finden

+ werden ermutigt, sich im Notfall professionelle Unterstiitzung zu holen

Die Selbstbehauptungsseminare entsprechen folgenden Qualitatskriteriens

+ Die Teilnahme ist freiwillig

¢ Der Kursinhalt orientiert sich am Alter der Teilnehmerinnen

¢ Der Kurs muss so angelegt sein, dass Teilnehmerinnen ermutigt und
nicht verdngstigt werden

Der Kurs setzt an den Stérken der M&dchen an

Die Teilnehmerinnen erhalten einen Uberblick zu den Inhalten
Schweigepflicht und Vertraulichkeit werden garantiert

Stérungen haben Vorrang. Stérendes darf von den Teilnehmerinnen
benannt werden

¢ Fragen und Themen der Teilnehmerinnen sowie der Austausch unter-

* ¢ o o

einander sind wesentlich

Seminare zur Selbstbehauptung sind ein wichtiger Baustein der Praventionsarbeit.

5 Bayerischer Jugendring, Fachberatungsstelle Pratect (Hg.), »Qualitatskriterien fur Selbstbehaup-
tungskurse und Selbstsicherheitstrainings« (2008)
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Wie alles begann

Die Idee zum Modellprojekt »Madchen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Behin-
derungen« st ein logischer Folgeschritt aus den Zielsetzungen der Bildungsangebote von
mira | madchenbildung.

Die Bildungsangebote werden geschlechtshomogen durchgefiihrt und richten sich
an alle Madchen und junge Frauen in Miinchen im Alter zwischen 12 und 27 Jahren.
mira findet ihre Zielgruppe in allen Schularten, das heif3t in Hauptschulen, Realschulen,
Gymnasien, in Berufsschulen, in Einrichtungen der Kinder- und Jugendhilfe und in
der offenen Jugendarbeit. Wir erreichen Madchen und junge Frauen mit unterschied-
lichen kulturellen Hintergriinden, Méddchen mit und ohne Behinderungen, Madchen
mit unterschiedlichem Bildungsgrad und aus unterschiedlichen sozialen Verhéltnissen
sowie lesbische, bi- und heterosexuelle Mddchen und junge Frauen.

Inhaltliche Schwerpunktthemen im Bereich der beruflichen Orientierung und der
politischen Bildung sind das Entdecken eigener Fahigkeiten und Kompetenzen und
deren Nutzbarmachung in einem Beruf, die Selbstdarstellung und Préasentation in
Vorstellungsgesprachen, Zukunftsplanung nach abgeschlossener Berufsausbildung
und Selbstbehauptungstrainings zu Grenzziehungen im Berufsalltag sowie im 6ffent-
lichen und privaten Raum.

Zur allgemeinen Zielsetzung gehort, Bildungsangebote zu unterschiedlichen Fra-
gestellungen und Bedarfslagen anzubieten und gemeinsam mit den Kooperations-
partnerinnen und -partnern zu erarbeiten. Fiir uns hat die Unterstiitzung der Selbst-
bestimmung und die Férderung personlicher, sozialer und politischer Kompetenzen
der Madchen und jungen Frauen, die Forderung der gesellschaftlichen Teilhabe, die
Sichtbarmachung von Méadchen- und Frauenkultur, die Herstellung von Solidaritét
und gegenseitiger Wertschatzung sowie die Unterstlitzung von Madchen und Frauen
untereinander oberste Prioritdt. Ziele im Besonderen sehen wir als erreicht an, wenn
Maédchen und junge Frauen in den Seminaren neue Handlungsspielraume fiir sich ent-
decken und Lust haben, diese auszuprobieren.

Die Zielerreichungskriterien, die sich mira | mddchenbildung setzt, werden jahr-
lich statistisch tiberpriift. Bei der Auswertung der vergangenen Jahre ist auffallend,
dass Médchen mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Behinderungen lediglich ein-
mal im Jahr in innovativen Projekten erreicht werden. Warum? Haben Méadchen mit
korperlichen Einschrankungen, junge Frauen mit Kérperbehinderungen etwa keinen
Bedarf an Seminaren zur beruflichen Orientierung, keinen Bedarf an Selbstbehaup-
tungstrainings?

Eine Antwort auf diese Fragen ist sicherlich in dem aussondernden Schulsystem
in Bayern zu finden. Da Madchen mit Behinderungen kaum Regelschulen besuchen,
werden sie in unseren Angeboten an diesen Schulen nicht erreicht. Unsere Zielerrei-
chungskriterien besagen jedoch ausdriicklich, Madchen und junge Frauen mit unter-
schiedlichen Fahigkeiten und Behinderungen erreichen zu wollen.
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Aus diesem Grund wollten wir folgenden Fragestellungen nachgehen:

1. Gibt es einen Bedarf an feministisch-parteilicher Madchenbildung fur
Madchen und junge Frauen mit kérperlicher Behinderung?

2. Bedingt der Fakt einer korperlichen Behinderung eine besondere
Seminarplanung?

3. Welches Wissen ist erforderlich, um dieser Zielgruppe sensibel, offen
und feministisch-parteilich zu begegnen?

4. Gibt es Méglichkeiten inklusive Seminare anzubieten?

Angesichts der Tatsache, dass in Miinchen nur wenige Angebote existieren, die Mad-
chen und junge Frauen mit Kérperbehinderungen bei der Berufsorientierung unter-
stiitzen und bei sexualisierter Gewalt beratend zur Seite stehen, entstand im Team
von mira die Idee, anhand eines Modellprojektes die Grundlageninformationen zu
diesen Themenbereichen zu erarbeiten, um sie in Seminaren umzusetzen.®

An dieser Stelle sei ausdriicklich darauf hingewiesen, dass durch die feminis-
tisch-parteiliche Ausrichtung von mira | mddchenbildung im Modellprojekt lediglich
der Fokus auf Méddchen und junge Frauen gesetzt wird. Selbstversténdlich sehen wir
ebenfalls einen grofben Bedarf bei den ménnlichen Schiilern, der durch auf3erschulische
Seminare von mannlichen Kollegen geschlechtsdifferenziert abgedeckt werden sollte.
Zudem sehen wir grof3en Bedarf, Angebote fiir Geistighehinderte zu entwickeln.

6 Die Agentur fir Arbeit bietet nur geschlechtsheterogene Angebote zur Berufsorientierung an. Im
Bereich sexualisierter Gewalt beraten und unterstitzen der Frauennotruf Minchen und die Bera-
tungsstelle der IMMA e.V. Madchen und Frauen und auch Madchen und Frauen mit Behinderung
(siehe Adressen im Anhang).
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Erste Schritte auf dem Weg zum Modellprojekt

Wie werden wir Madchen mit Behinderung in unseren Seminaren
gerecht?

Grundlegender Bestandteil der tdglichen Arbeit von mira | mddchenbildung ist es,
Querschnittsthemen wie Gender, Interkulturalitdt, unterschiedlichen Fahigkeiten und
Behinderungen und sexuelle Identitdt mitzudenken. Zur Umsetzung der Seminare ko-
operieren wir mit den verschiedensten Schultypen. Aufgrund des selektierenden und
ausdifferenzierenden Schulsystem in Bayern erreichten aber die Seminarangebote
nur wenige Maddchen mit kérperlichen Behinderungen. Mit Forderschulen erfolgten
Kooperationen eher marginal.

Im Jahr 2008 setzten wir uns das ausdriickliche Ziel, diese Zielgruppe verstarkt
in die Akquise von kooperierenden Schulen und Einrichtungen aufzunehmen. Zur
eigenen Qualitdtssicherung stellten wir Fragenkataloge auf. Wir wollten {iberpriifen, ob
unsere Seminarangebote zur beruflichen Orientierung und die Selbstbehauptungs-
kurse speziell fiir Mddchen und junge Frauen mit kérperlicher Behinderung in der
Zielsetzung verdndert werden miissen.

Wir nahmen Kontakt mit der Schulleiterin der Ernst-Barlach-Realschule in Miin-
chen, einer integrativen Schule der Stiftung Pfennigparade, auf. In einem ausfiihrlichen
Gesprach mit Frau Weide-Gertke bekamen wir einen ersten Einblick, in welchem Aus-
mal3 auf die Besonderheiten der Schiilerinnen und Schiiler eingegangen wird und mit
welchen Themen und Problemstellungen die Mddchen und Jungs konfrontiert sind.

Die Stiftung Pfennigparade ist eines der grof3ten Rehabilitationszentren fiir kor-
perbehinderte Menschen in Deutschland. Ihr Ziel ist es, kérperbehinderte Menschen
individuell und bediirfnisgerecht durch Bildung, Erziehung, Therapie und Integration
zu fordern.« Das Zentrum bietet:

¢ im Bereich Arbeit: verschiedene Werkstatten und Arbeitsplatze fir
Menschen mit Behinderung

+ im Bereich Wohnen: unterschiedliche Wohnformen fir Kinder, Jugend-
liche und Erwachsene

¢ im Bereich Bildung: einen integrativen Schul- und Vorschulbereich,
die sogenannten Ernst-Barlach-Schulen

Im Schuljahr 2008/09 hatte die Ernst-Barlach-Realschule ca. 178 Schiiler und Schii-
lerinnen, davon waren 73 Médchen. 73 % der Schiilerinnen und Schiiler haben eine
Behinderung. Die Art der Behinderung ist sehr unterschiedlich. Laut Schulleitung
weisen die Schiiler und Schiilerinnen Sinnesbehinderungen, Herz- oder Lungenfehler,
Autismus, Schddelhirntrauma und progressiv verlaufende Erkrankungen auf. Die Be-
eintrdchtigungen sind entweder unfallbedingt, genetisch pradisponiert, durch Kom-
plikationen bei der Geburt entstanden oder erst im Kinder- und Jugendalter als (fort-
schreitende) Erkrankung aufgetreten. Die Verselbstdndigung und Férderung aller
Schiilerinnen und Schiiler tiber die Regelschulzeit hinaus ist eines der obersten Ziele.
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Die Ernst-Barlach-Schulen sind staatlich anerkannte Privatschulen. Kindergarten,
eine schulvorbereitende Einrichtung, eine heilpddagogische Tagesstitte, eine Grund-
und Hauptschule, eine Realschule mit Ausrichtung Wirtschaft, Sozialwesen und Kunst
und eine Fachoberschule gehoéren zu dem Komplex Ernst-Barlach-Schulen. Auf der
FOS konnen Aushildungsrichtungen in Gestaltung, Sozialwesen, Technik und Wirt-
schaft, Verwaltung und Rechtspflege hesucht werden.

Im integrativen Unterricht stehen die Lehrerinnen und Lehrer einer sehr in-
homogenen Gruppe gegeniiber und sind aufgefordert, auf die Schiilerinnen und
Schiiler individuell einzugehen. Auf der Website der Ernst-Barlach-Realschule
(www.ebhs-m.org/realschule) liest sich dieses Ansinnen folgendermalf3en:

»Im Unterricht fordern wir die individuellen Fahigkeiten und Fertigkeiten un-
serer Schilerinnen und Schiler. Die Besonderheiten unserer Schilerinnen und
Schiler sehen wir als Herausforderung!«

Die Schule hat im Vergleich zu Regelschulen kleinere Klassen, langere Pausen und mehr
Unterrichtsstunden. Lehrerinnen und Lehrer bekommen tiber Schiilerbogen alle In-
formationen zu den Krankheitshildern, die fiir sie wichtig sind. Alle Schiilerinnen und
Schiiler werden gleich benotet, niemand erfahrt in dieser Hinsicht eine Sonderstellung.
Ein Hilfsteam aus Pflege- und Assistenzkraften sowie Zivildienstleistende untersttit-
zen den Ablauf des Unterrichts.

Die Ernst-Barlach-Realschule versucht in erster Linie Schiilerinnen und Schiiler
in die Lage zu versetzen, selbst herausfinden zu konnen, was sie interessiert und wo-
mit sie sich gern vertieft auseinandersetzen mochten — in beruflicher wie in privater
Hinsicht.

Den Auftrag, die Schiilerinnen und Schiiler auf den Ubergang Schule/Beruf
vorzubereiten, nehmen die Pddagoginnen und Pddagogen der Schule sehr ernst und
nimmt einen hohen Stellenwert ein.

Ab dem zweiten Halbjahr der 8. Klasse bis zum Ende der 9. Klasse zieht sich
das Thema Berufsfindung wie ein roter Faden durch die meisten Facher. Ein erstes
Praktikum gewdhrt einen Einblick in soziale Berufe; in der 9. Klasse werden Erfah-
rungen in Berufen unterschiedlicher Branchen gesammelt.

Voraussetzung ist, dass die Schiilerinnen sich den Praktikumplatz selbst organi-
sieren. Nur in absoluten Notfallen, wenn nichts gelingen will, steht eine Datenbank mit
bereits erprobten Praktikumstellen zur Verfiigung. Zudem gibt es punktuelle Angebote
fir die 9. Klassen, sogenannte Berufsfindungsaktivitaten:

*

Besuch des Berufsinformationszentrums (BIZ)

Besuch einer Berufsinformationsmesse fiir Kérperbehinderte
Ausfullen eines Berufseignungstests (GEVA-Test)” des Geva-Instituts
Minchen

Bewerbungstraining bei der AOK

*

*

*

7 Der GEVA-Test wurde von der »Stiftung Warentest« mit sehr gut beurteilt. Allerdings werden vor-
handene Behinderungen nicht berticksichtigt. Das heil3t die behinderte Jugendliche bekommt Berufe
vorgeschlagen, die sie nicht ausfiihren kann oder bei dem ihre Ausbildungschancen gleich null sind.

18



¢ Besuch einer Ausbildungsplatzbérse an der Artur-Kutscher-Realschule
+ drei Termine zur Berufsberatung der Agentur fir Arbeit direkt in der Schule
fur Schilerinnen und Schiler, Eltern und Betreuerinnen und Betreuer

Zusatzlich zu den punktuellen Angeboten unterstiitzen Lehrerinnen und Lehrer
mit Bewerbungstrainings, helfen beim Layout einer Bewerbung, tiben Erstkontakte
am Telefon. Die Praktikumahsolventen und -absolventinnen der 9. halten vor den
8. Klassen ihren Praktikumsbericht. Das schult selbstsicheres Auftreten, Ausdrucks-
fahigkeit und Erzéhlstil.

Die Berufschancen auf dem ersten Arbeitsmarkt sind mehr als schlecht. Den Pa-
dagoginnen und Pddagogen an der Schule ist bewusst, dass die Berufswahl bei den
Schiilerinnen und Schiilern sehr eingeschrankt verlauft und geschlechtsspezifisch aus-
gerichtet ist.

»In Deutschland gibt es zurzeit Gber 340 staatlich anerkannte Ausbildungs-
berufe in rund 440 Fachgebieten. Im Jahre 2005 entschieden sich jedoch
60 % der neuen Auszubildenden und Lehrlinge fir gerade mal 25 Ausbil-
dungszweige.« (www.ebs-m.org/realschule)

An der Ernst-Barlach-Realschule versuchen die Pddagoginnen und Pddagogen auf
das eingeschrankte, geschlechtsspezifische Berufswahlverhalten gezielt Einfluss zu
nehmen, bisher ohne grof3en Erfolg. Um das Berufswahlverhalten von Madchen zu
verdndern, erhalten die Schiilerinnen immer wieder die ausdriickliche Aufgabe un-
bekannte Berufe zu recherchieren, sich mit technisch ausgerichteten Berufen wie der
Kfz-Mechatronikerin, pharmazeutisch-technischen Assistentin oder der Medien-
gestalterin auseinanderzusetzen.®

Um den beruflichen Horizont zu erweitern, werden auf der schuleigenen Website
zudem vielfaltige Informationen und weiterfithrende Links zur Verfiigung gestellt:

+ speziell fir korperbehinderte Schilerinnen und Schiler

¢ rund um Bewerbung und Berufswahl fur Eltern zur Begleitung des
Berufswahlprozesses

¢ zur Berufswahl speziell fir Madchen

¢ zu moglichen Kontakten fir Betriebspraktika

¢ zum Online-Handbuch der Agentur fir Arbeit, das wiederum Informatio-
nen zu Beratung, Férderung, Aus- und Weiterbildung enthalt.

Diese vielfaltigen Angebote der Schule reichen nach Aussagen der beteiligten Péda-
goginnen und Padagogen bei weitem nicht aus, die individuellen Fragen im Berufs-
findungsprozess zu beantworten. Sie erleben in den héheren Jahrgangsstufen immer
wieder, dass sich ihre Schiilerinnen und Schiiler nur sehr vage mit Berufspldanen aus-

8 Informationen aus einem Gesprach v. 19.5.2009 mit Herrn Reinald Baumhauer, Lehrer fir die Facher
Englisch, Sozialwesen und Politik. Er ist Vertreter des Arbeitskreises Schulentwicklung und Ansprech-
partner fur Seminarangebote.
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einandersetzen und individuelle Unterstiitzung bendtigen.

Selbstbehauptungstrainings gab es bisher nur in der 7. Klasse als Angebot der
Polizei. Das Projekt »Z’ammgerauft« ist allerdings nicht geschlechtsdifferenziert aus-
gerichtet. Auch hier sah die Schulleiterin einen Handlungsbedarf.

Schwerpunkte der Bedarfsanalyse

Mit der geplanten Bedarfsanalyse sollte sowohl der qualitative als auch der quanti-
tative Bedarf ermittelt und geklart werden,

ob es tiberhaupt einen Bedarf an Seminaren fir Schilerinnen gibt
ab welchem Alter/welcher Klasse es einen Bedarf gibt

wie die organisatorischen Rahmenbedingungen sein missen und
welchen inhaltlichen/thematischen Bedarf es gibt

* & o o

Ausgehend von dieser Zielsetzung wurde die Frage fiir die Bedarfsanalyse wie folgt
formuliert: »Gibt es einen Bedarf an Seminarangeboten zum Thema Selbstbehauptung
und berufliche Orientierung/Zukunftsplanung fiir Mddchen mit unterschiedlichen
Fahigkeiten und Behinderungen der 7./8./9. Klasse der Ernst-Barlach-Realschule der
Stiftung Pfennigparade in Miinchen?«

An dieser Stelle moéchten wir ausdriicklich daraufhin hinweisen, dass alle weite-
ren Ausfithrungen ausschlief3lich Schiilerinnen im Fokus haben. Seminare zur beruf-
lichen Orientierung fiir Jungs werden von Kollegen durchgefiihrt.

Folgende Schwerpunkte sollte die Bedarfsanalyse aufweisen

+ Erhebung des Bedarfs an Seminaren zu beruflicher Orientierung und
Selbstbehauptungstrainings mittels Befragung von Schiilerinnen,
Eltern, Lehrerinnen und Lehrern der 7. bis 9. Klassen an der Ernst-
Barlach-Realschule

¢ Gezielte Interviews mit Vertreterinnen und Vertretern von beratenden
Einrichtungen und Netzwerken flir Menschen mit Behinderung in
Mdinchen zur Einschdtzung der Ausbildungssituation, von Beratungs-
maglichkeiten zur beruflichen Orientierung sowie bei sexualisierter
Gewalterfahrung

¢ Recherche von Fachliteratur, von Selbstbehauptungs- und Selbst-
verteidigungstrainerinnen fir Madchen mit Behinderung, von quali-
tatssichernden Standards und Leitlinien fur Seminare zur Prévention
sexualisierter Gewalt, von relevanten Gesetzen, Begriffsdefinitionen
zu Behinderung sowie von aktuellem statistischen Zahlenmaterial
sowohl zum Ausbildungs- und Arbeitsmarkt als auch zu sexualisierter
Gewalt

Wir stellten je einen Fragenkatalog zu den beiden Themenkomplexen berufliche
Orientierung und sexualisierte Gewalt auf.
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Fragenkatalog zu Seminaren zur beruflichen Orientierung

1. Gibt es bereits schulische und auBerschulische Angebote zur beruflichen
Orientierung an der Ernst-Barlach-Realschule?

2. Gibt es neben den schulischen und au3erschulischen Angeboten einen
zuséatzlichen Bedarf fir geschlechtsdifferenzierte Seminare?

3. Welchen Einfluss hat Behinderung auf das Berufswahlverhalten von
Madchen?

4. Welchen Einfluss hat Frausein in Kombination mit einer korperlichen
Behinderung auf das Berufswahlverhalten?

5. Welche beruflichen Méglichkeiten stehen den Schulabgéngerinnen offen?
Sind die Méglichkeiten mit denen von mannlichen Schulabgangern
vergleichbar?

6. Muss Behinderung differenziert betrachtet werden?

7. Sind bei der Vorbereitung der Seminare Zusatzinformationen tber
Einzelne der Gruppe nétig?

8. Bedingt kérperliche Behinderung einen zeitlich anderen Seminaraufbau?

9. Sind die Seminare von mira zur beruflichen Orientierung auf die Zielgruppe
Madchen und junge Frauen mit kérperlichen Behinderungen Ubertragbar
oder missen sie inhaltlich und methodisch verandert werden?

10. Was muss bedacht werden, wenn die Seminare inklusiv durchgefthrt
werden? Missen Methoden parallel geplant werden?

Fragenkatalog zu Selbstbehauptungstrainings gegen sexualisierte Gewalt

1. Gibt es einen Bedarf an Selbstbehauptungstrainings fiir Maddchen mit
korperlicher Behinderung?

2. Ab welcher Klasse sind Angebote sinnvoll?

3. Welchen Einfluss hat eine kérperliche Behinderung auf das Korper-
selbstbild? Muss das Korperselbstbild einer kdrperlich behinderten
jungen Frau besondere Beachtung in der Seminarausgestaltung finden?

4. Gibt es psychologische Beratungen an der Schule?

5. Gibt es Beratungsmdglichkeiten in Minchen fir Madchen und junge
Frauen mit koérperlicher Behinderung?

6. Sind die Seminare von mira zur Selbstbehauptung auf die genannte
Zielgruppe Ubertragbar oder missen sie inhaltlich verandert werden?

Durch Gesprache mit der Schulleitung, mit Pddagoginnen und Pddagogen der Ernst-
Barlach-Realschule, mit Vertreterinnen der Agentur fiir Arbeit, im Kontakt mit Netz-
werkvertreterinnen und -vertretern sowie bei der Durchsicht der Fachliteratur wurde
schnell deutlich, dass es einen klaren Bedarf an Seminaren zu diesen Themenbereichen
gibt. Des Weiteren kristallisierte sich heraus, dass die Seminarangebote von mira fach-
lich modifiziert und neu konzipiert werden miissen. Anhand der Bedarfsanalyse woll-
ten wir — in kleinem Rahmen - diese Annahme mit Betroffenen belegen und aufgrund
des recherchierten Materials unsere Seminarangebote innerhalb des Modellprojektes
qualitédtssichernd weiterentwickeln.
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Anndherung an den Begriff Behinderung

Die Klassifizierung von diagnostisch feststellbaren Behinderungen dient dazu, medizi-
nischen Versorgungsanspriichen, heilpddagogischen Hilfsangeboten und Rehabilita-
tionsmaldnahmen eine rechtlich begriindete Anspruchsgrundlage zu verschaffen.

Um Versorgungsanspriiche fiir Unterstiitzungs- und Hilfsangebote zu klaren,
erfassen Versorgungsamter in Deutschland das Behinderungsbild mittels Schwere der
Behinderung. Der Grad der Behinderung (GdB) wird in Zehnerschritten von 20 bis
100 festgestellt. Personen, deren Grad der Behinderung mindestens 50 betrégt, gelten
als Schwerbehinderte. Sie erhalten einen Schwerbehindertenausweis, der als Nachweis
fiir zugestandene und gesetzlich festgelegte Nachteilsausgleiche dient. Personen mit
einem Grad der Behinderung von weniger als 50 werden als leichter Behinderte be-
zeichnet. Viele Menschen lassen sich keinen Behindertenausweis ausstellen, da sie
den Vorgang zur Feststellung des Behindertengrades und die Folgen als entwiirdigend
empfinden.

Die Versorgungsamter unterscheiden differenziert zwischen folgenden Diagnosen®:

Anfallsleiden/Epilepsie

Blindheit und Sehbehinderungen
Chronische und innere Erkrankungen
Geistige Behinderung
Horschadigungen

Lernbehinderung

Schéadigungen der Gliedmalen
Schadigungen des Skelettsystems
Schéadigungen des Zentralnervensystems
Seelische Behinderungen
Suchtkrankheiten

® 6 6 6 6 6 0 O O+ 0o o

Behinderungen werden medizinischen Diagnosen entsprechend in unterschiedliche
Kategorien unterteilt:

Sehbehinderungen
Horschaden

Geistige Behinderungen
Sprachbehinderungen
Kérperbehinderungen

* ¢ & o o

Zu einer Korperbehinderung zédhlen der Verlust von Gliedmal3en wie Arme/Beine
durch einen Unfall und chronische Krankheiten sowie Fehlfunktionen von Organen,

9 Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsamter und Hauptfirsorgestellen (BIH) (Hg.), »ABC
Behinderung und Beruf« (2008), S. 85.
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wie z.B. Asthma, Hautkrankheiten und innere Krankheiten.!® Dabei gibt die definierte
Art der Behinderung keinen Aufschluss dariiber, ob die Behinderung angeboren oder
erworben und ob sie statisch oder progressiv ist. Kérperbehinderungen kénnen fol-
gende Erscheinungsformen!! haben:

1. Schadigungen des ZNS (Zentralnervensystems)

¢ erworbene Querschnittslahmung

+ zerebrale Bewegungsstérungen (Spastik, Athetose, Ataxie)

* Multiple Sklerose

+ Spaltbildungen des Rumpfes (Spina bifida, Polyomyelitis)

¢ Parkinsonerkrankungen
2. Schadigungen des Skelettsystems

¢ Ruckgratverkrimmungen (Skoliosen, Lordosen, Kyphosen)

+ Osteogenesis imperfecta (Glasknochenkrankheit)

+ Gelenkfehlstellungen (Luxationen)
3. Fehlbildungen des Skelettsystems

¢ Amelie, Dysmelien

¢ Spaltbildungen von Hand oder FuB (Klumphand, Klumpful3)
4. Amputationen (durch Unfallschaden, Tumore, GefaBerkrankungen)
5. Muskelsystemerkrankungen (Muskelatrophie, Muskeldystrophie)
6. Entzindliche Erkrankungen der Knochen und Gelenke (Arthritis)

Der Begriff Behinderung ist nicht wertneutral

Die Fachoffentlichkeit beklagt bei dieser Sichtweise den defizitorientierten Blick auf
den behinderten Menschen. Defizitorientiert bedeutet, ausschlief3lich das zu sehen,
was korperlich eingeschrankt ist, nur das wahrzunehmen was nicht der »Norm« ent-
spricht. Menschen mit korperlichen Einschrankungen fiihlen sich aber durch diese Sicht-
weise behindert, bezeichnen sich als Menschen mit Behinderungserfahrungen. Sie be-
klagen, dass ihre gesellschaftliche Teilhabe nur sehr eingeschrankt ist, sie von vielen
wesentlichen gesellschaftlichen Strukturen ausgeschlossen bleiben und ihre Prasenz
nach wie vor mit mitleidigen Blicken von den »Normalen« herabgewtirdigt wird.

»Eine Behinderung gilt heute noch lange nicht als wertneutrale Eigenschaft
einer Person. Sie ist im Gegenteil ein Stigma, ein soziales Brandmal. Uns Men-
schen mit Behinderung, zumal einer sichtbaren, steht quasi ins Gesicht ge-
schrieben, dass wir zu »den Andern« gehéren, dass wir von dem abweichen, was
die Mehrheit als Norm festlegt. Die Folgen davon sind gravierend: Gegentliber
den Menschen ohne Behinderung sind wir in allen alltdglichen Belangen be-
nachteiligt. Das bedeutet nicht nur, dass unter uns die Zahl der Erwerbslosen viel

10 Siehe: www.barrierekompass.de/weblog/behinderungen.php
11 Siehe: www.behinderung.org/koe.htm
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grosser ist, dass wir selten bis nie politische oder wirtschaftliche Spitzenposi-
tionen einnehmen, dass ein Teil der Geb&ude fir uns nicht zuganglich ist und
so weiter und so fort. Es heisst auch, dass wir beim Uberqueren der Strasse,
beim Einkaufen oder im Tram oft scheel angeschaut oder schlicht ibersehen,
am Postschalter oder bei einem Amtsgang nicht fur voll genommen werden
oder zumindest das Unbehagen zu splren bekommen, das unser Gegentiber
bei unserem Anblick beféllt.«!?

Sozialpolitische Zielsetzungen

In den letzten Jahren wurden auf Bundes- und Landesebene Gesetze verabschiedet,
die Integration und Teilhabemoglichkeit auf allen Ebenen, in der Schule, wéhrend der
Berufsausbildung sowie im Beruf fiir behinderte Menschen einfordern. Die Gesetze
wurden Ziel entwickelt um Diskriminierung und Ausschluss aus dem gesellschaft-
lichen Leben entgegenzuwirken und zu einem selbstbestimmten, erfiillten Leben in
Selbststandigkeit zu verhelfen. Dazu zdhlt auf Bundesebene das Sozialgesetzbuch
SGB IX und auf Landesebene das Bayerische Behindertengleichstellungsgesetz zur
Gleichstellung, Integration und Teilhabe von Menschen mit Behinderung (BayBGG).
Diese Gesetze sind allerdings nach wie vor dem medizinischen und damit defizitorien-

tierten Blick auf den Menschen verhaftet.

Auf Bundesebene wird Behinderung im Sozialgesetzbuch IX § 2 Abs. 1 wie folgt

definiert:

Das Bayerische Behindertengleichstellungsgesetz zur Gleichstellung, Integration und
Teilhabe von Menschen mit Behinderung (BayBGG), im August 2003 in der giiltigen
Fassung verabschiedet, schlief3t sich diesem Wortlaut an und benennt in Art. 1 Auf-

»Menschen sind behindert, wenn ihre kérperliche Funktion, geistige Fahigkeit
oder seelische Gesundheit mit hoher Wahrscheinlichkeit langer als sechs
Monate von dem fiir das Lebensalter typischen Zustand abweichen und daher
ihre Teilhabe am Leben in der Gesellschaft beeintrachtigt ist. Sie sind von
Behinderung bedroht, wenn die Beeintrachtigung zu erwarten ist.«

gaben und Ziele:

»(3) Ziel dieses Gesetzes ist es, das Leben und die Wirde von Menschen mit
Behinderung zu schitzen, ihre Benachteiligung zu beseitigen und zu verhindern
sowie die gleichberechtigte Teilhabe von Menschen mit Behinderung am Leben
in der Gesellschaft zu gewahrleisten, ihre Integration zu férdern und ihnen eine
selbstbestimmte Lebensfiihrung zu ermoglichen. Dabei gilt der Grundsatz der
ganzheitlichen Betreuung und Férderung. Den besonderen Bedirfnissen wird
Rechnung getragen.«®3

12 AGILE Behinderten-Selbsthilfe Schweiz (Hg.) »Das Stigma Behinderungg, agile — Behinderung und

13
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Doch wie sieht Integration fiir Menschen mit Behinderung aus? Realitdt in Bayern
und in vielen Bundesldndern ist, dass behinderte Mddchen und Jungen tiberwiegend
in eigens bereitgestellten Forderschulen sonderpadagogisch beschult werden, vor-
wiegend in extra fiir sie konzipierten Berufshildungswerken Aushildungen erhalten,
in betreuten Wohnformen mit anderen Behinderten zusammenleben und spater als
Erwachsene in Einrichtungen zur beruflichen Rehabilitation einer Arbeit nachgehen.
Ausgrenzung vom »normalen« 6ffentlichen Leben herrscht somit in fast allen Lebens-
bereichen vor.

UN-Behindertenrechtskonvention zur Diskriminierung von Frauen mit
Behinderung

Zur Zeit kiindigt sich ein Paradigmenwechsel an, weg vom defizitorientierten Denk-
ansatz hin zu einem wertfreien Blick, der anerkennt, dass eine Behinderung jedweder
Art nicht den Menschen ausmachen, dass vielfiltige Fahigkeiten und Ressourcen vor-
handen sind, die in die Gesellschaft eingebracht werden kénnen und eingebracht
werden sollen.

Aus der Praambel der im Jahr 2006 von mehr als zwanzig Landern unterzeich-
neten UN-Behindertenrechtskonvention'* geht hervor: Benachteiligungen, schwerste
Diskriminierungen und Gewalt durchziehen alle Lebenslagen von Menschen mit Behin-
derungen. Verantwortliche aller Lénder sind deshalb weltweit aufgerufen, der Gewalt
gegen und den Diskriminierungen von Menschen mit Behinderung im eigenen Land
durch Novellierung der Gesetze entgegenzuwirken.

Die UN-Behindertenrechtskonvention betont, dass Behinderung »keineswegs
von vornherein negativ gesehen, sondern als normaler Bestandteil menschlichen
Lebens und menschlicher Gesellschaft ausdriicklich bejaht und dariiber hinaus als
Quelle méglicher kultureller Bereicherung wertgeschétzt wird (>diversity-Ansatz«).
Sie markiert damit einen grundlegenden Wechsel, indem sie den traditionellen, primér
an Defiziten der Betroffenen orientierten Ansatz ersetzt, ohne den Problemdruck,
unter dem Menschen mit Behinderungen leiden, in irgendeiner Weise zu leugnen
oder herunterzuspielen«®.

Laut Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales zielt der Menschenrechtsvertrag
der Behindertenrechtskonvention auf die Verwirklichung der Gleichbehandlung be-
hinderter Menschen in der Gesellschaft. Er konkretisiert bestehende Menschenrechte
fiir die Lebenssituation behinderter Menschen, um zu gewédhrleisten, dass behinderte
Menschen gleichberechtigt in den Genuss dieser Rechte kommen. Aus den Ausfiihrun-
gen geht eindeutig hervor, dass von diskriminierenden gesellschaftlichen Strukturen
ausgegangen werden muss und dass behinderte Menschen massiv ausgegrenzt und
beeintrachtigt werden. Dabei benennt die Kommission in der Prdambel, dass Men-
schen mit Behinderungen »mehrfachen oder verschérften Formen der Diskriminie-
rung aufgrund der Rasse, der Hautfarbe, des Geschlechts, der Sprache, der Religion,

14 www.institut-fuer-menschenrechte.de - Menschenrechtsinstrumente -»Menschenrechtsinstru-
mente < Vereinte Nationen =Menschenrechtsabkommen = Behindertenrechtskonvention

15 Deutsches Institut fir Menschenrechte e.V., Michael Durst und Hans J. Miink (Hg.), »Theologie
und Menschenrechte. Theologische Berichte 31« (2008), S. 182
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der politischen oder sonstigen Anschauung, der nationalen, ethnischen, indigenen
oder sozialen Herkunft, des Vermégens, der Geburt, des Alters oder des sonstigen
Status ausgesetzt sind« (Anm. 14, Punkt p).

Zudem wird besonders herausgestellt, dass Frauen und Méadchen mit Behinde-
rung in starkerem Maf$ durch Gewalt, Verletzung oder Misshrauch betroffen sind. Die
Behindertenrechtskonvention wurde »in der Erkenntnis [verfasst], dass Frauen und
Maédchen mit Behinderungen sowohl innerhalb als auch auf3erhalb ihres héuslichen
Umfelds oft in stdrkerem Mal3e durch Gewalt, Verletzung oder Missbrauch, Nicht-
beachtung oder Vernachldssigung, Misshandlung oder Ausbeutung gefahrdet sind«
(Anm. 14, Punkt q.).

Die ratifizierenden Staaten haben anerkannt, dass die Diskriminierungen ein
hohes Maf3 an Handlungsbedarf auf allen politischen und gesellschaftlichen Ebenen
erfordern. Mit Ratifizierung dieses Vertrages erkennen die unterzeichnenden Lander
diese besorgniserregenden Sachverhalte an.

Leitlinien fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung

Die Leitlinien fiir die Arbeit mit Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung
der Landeshauptstadt Miinchen, die 2004 vom Sozialreferat in Auftrag gegeben und
2007 durch den Stadtrat verabschiedet wurden, bauen auf den bereits existierenden
Leitlinien fiir eine geschlechtsspezifisch und interkulturell differenzierte Kinder- und
Jugendhilfe auf.'®

In den Leitlinien wird Behinderung nicht als ein primér individuelles Merkmal
eines Menschen, sondern vielmehr als das Ergebnis von komplexen gesellschaftlichen
und sozialen Ausgrenzungsprozessen gesehen. Der behinderte Mensch wird durch
gesellschaftliche Gegebenheiten und Reaktionen behindert.

»Theoretischer und praktischer Bezugspunkt der Sozialen Arbeit mit allen Kin-
dern und Jugendlichen muss die Sensibilitdt gegentiber dem Vollzug der Behin-
derung als Akt gesellschaftlicher Ausgrenzung (Exklusion) sein. Diese Ausgren-
zungsprozesse sind dabei im Kontext bestehender geschlechtsspezifischer
wie kulturspezifischer Benachteiligungen zu sehen.« (Leitlinien, S. 15)

Die Leitlinien betonen neben der Sensibilitat fiir geschlechtsspezifische und kultur-
spezifische Ausgrenzungsprozesse zudem die Wichtigkeit des Inklusionsgedankens
innerhalb der sozialpddagogischen Arbeit.

»Inklusion bedeutet, dass sozialpadagogisches Handeln auf gruppenspezifische
Aussonderung verzichtet. Die Heterogenitat von Kindern und Jugendlichen
wird als padagogische Chance begriffen, voneinander und gemeinsam zu lernen.
Die Feststellung von Differenzen fihrt nicht zu einem zielgruppenspezifischen
Forderungsbedarf, sondern zur Entwicklung von individuellen Curricula, die

16 Sozialreferat Landeshauptstadt Minchen (Hg.), »Leitlinien fir die Arbeit mit Kindern und Jugend-
lichen mit und ohne Behinderung der Landeshauptstadt Minchen« (2007), S. 15.
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an den spezifischen Bedirfnissen der Einzelnen entlang entwickelt werden. Die
Orientierung an individuellen Ressourcen und Kompetenzen fihrt zur Anerken-
nung des Beitrags, den Menschen mit ihren heterogenen Voraussetzungen in
die soziale Gemeinschaft einbringen.« (Leitlinien, S. 16f.)

Inklusion als Erweiterung von Integration

Inklusion fordert die Teilhabe aller Menschen in ihrer Vielfalt und Andersartigkeit in
Gleichheit an allen Orten des gesellschaftlichen Lebens: im Vorschul- und Schul-
bereich, im Berufsleben, Teilhabemdglichkeiten im Bereich Wohnen, Wirtschaft, Poli-
tik. Inklusion argumentiert gegen Integration, wenn Integration Segregation bedeutet,
denn Segregation heilst Menschen zu bewerten, zu klassifizieren, auszusondern, ab-
zuwerten und sie letztendlich auszuschlief3en.

Die Vision einer inklusiven Gesellschaft hat eine Kultur gegenseitiger Aner-
kennung und Wertschidtzung zum Ziel, die zu einer Anerkennung von Fahigkeiten
und weg von einem defizitorientierten Denken fiihrt. Erst dann, am Ende dieses Um-
denkungsprozesses konnen sozio6konomische und soziale Barrieren abgebaut und
Ziele von Inklusion erreicht werden, die besagen: »Teilhabe verwirklichen — Gleich-
stellung durchsetzen - Selbstbestimmung erméglichen«. (Leitlinien, S. 20)

»Seit den 90er Jahren entspricht es der Tradition der Kinder- und Jugend-
hilfeplanung in Minchen, Abschied zu nehmen von Sonderansatzen und Ziel-
gruppenorientierung. Stattdessen geht es darum, das Bewusstsein zu fordern,
dass das Ringen um Teilhabechancen als Querschnittsaufgabe begriffen werden
muss. Gleichzeitig darf jedoch der Blick fir zielgruppenspezifische Benach-
teiligungen nicht verloren gehen.« (Leitlinien, S. 6)
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Arbeitsmarkt und Berufsausbildung

Benachteiligungen fiir Madchen und Frauen mit Behinderung

Bei der Recherche zu bundesweiten Behindertenzahlen und entsprechend relevanten
Daten fiir Miinchen interessierte uns die Frage, wie viele Menschen mit Behinderung
einer Arbeit nachgehen, welchen Beruf sie vorwiegend ausiiben, welches Einkommen
sie im Vergleich zu Nichtbehinderten haben und tiber welche Schulabschliisse sie ver-
fligen. Zudem wollten wir wissen, ob es nachweislich geschlechtsspezifische Unter-
schiede bei der Berufswahl und Einkommensunterschiede zwischen Médnnern und
Frauen mit Behinderungen gibt.

Mikrozensus

Der Mikrozensus ist die umfangreichste Haushaltsbefragung in der Europdischen
Union. Die Mehrzweckstichprobe wird von den Landern jahrlich reprasentativ er-
hoben und ermittelt Daten zur wirtschaftlichen und sozialen Lage der Bevolkerung.
Lediglich alle vier Jahre werden Daten zu Lebenslagen von Menschen mit Behinde-
rung aller Alterstufen erhoben."

Laut Statistik gab es 2005 in Deutschland insgesamt 8,6 Millionen entsprechend
dem SGB IX amtlich anerkannte Behinderte, davon 6,7 Mio. Schwerbehinderte, 1,9
Mio. gelten als leichter behindert.'® Mehr als die Halfte der Behinderten sind Méan-
ner (54 %). Laut Mikrozensus hatte im Jahr 2005 jeder zehnte Deutsche eine amt-
lich anerkannte Behinderung.

Leider sind die ermittelten Daten zu Menschen mit Behinderung im Mikro-
zensus nicht befriedigend ausdifferenziert. Es gibt keine Daten, die tiber die Art der
Behinderung Aufschluss geben. Es wird lediglich zwischen leichter Behinderung und
Schwerbehinderung unterschieden'®. Hingegen wird nicht unterschieden, ob es sich bei
der Behinderung um die Folgen eines Bandscheibenvorfalls oder eines Herzinfarkts
oder ob es sich um Komplikationen bei der Geburt handelt, die umfangreiche moto-
rische, sprachliche oder auch geistige Einschrankungen hervorgerufen haben. Die
Vielfalt und Unterschiedlichkeiten von Lebensrealititen werden somit im Mikro-
zensus nicht berticksichtigt. Zudem fehlen detaillierte Erhebungen zu Umfang und

17 Die nachfolgenden Daten stammen aus der Verdffentlichung des Statistischen Bundesamts von
Heiko Pfaff, »Lebenslagen der behinderten Menschen: Ergebnis des Mikrozensus 2005« (2006),
S. 1267ff. Im Folgenden » Mikrozensus« genannt.

18 Menschen gelten als behindert, wenn ihre kérperliche Funktionen, die geistigen Fahigkeiten oder
die seelische Gesundheit ldnger als 6 Monate von dem fir das Lebensalter typischen Zustand
abweicht. Die Teilhabe am Leben in der Gesellschaft gilt dann als beeintrachtigt (SGB 9 § 2).

19 Siehe: Erkldrungen zum Grad der Behinderung Kapitel 3.2 »Klassifizierung von Behinderung fir
Versorgungsanspriichex.
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Art der ausgetibten Tatigkeit und ob es sich um ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhaltnis handelt. Bei den Daten zu den verschiedenen Einkommensquellen
lasst sich nicht ablesen, ob die behinderte Frau auf dem ersten oder zweiten Arbeits-
markt einer Arbeit nachgeht.

Beschiftigungszahlen von Behinderten

2005 wurden 8,6 Mio. Menschen mit Behinderung registriert, davon 2,3 Millionen
als Erwerbspersonen. Von den 2,3 Millionen Erwerbspersonen waren insgesamt
331.000 arbeitslos, davon 62 % Ménner. Die Erwerbslosenquote betrug 14,5 %. Zum
Vergleich: bei nichtbehinderten Menschen betrug die Erwerbslosenquote im gleichen
Zeitraum 11,1 %.2° Die Erwerhsquote stellt sich wie folgt dar:

»20005 belief sich die Erwerbsquote bei den behinderten Mannern auf 30 %,
bei den behinderten Frauen auf 23 %. Fur die Nichtbehinderten ergaben sich
hierfir wesentlich hdhere Werte (Manner: 71 %, Frauen 53 %). Der Unter-
schied in den Quoten zwischen den behinderten und nichtbehinderten Men-
schen ist zum Teil [...] durch den hdheren Anteil Alterer bei den Behinderten
begriindet. Allerdings liegt auch bei einem Vergleich nach Altersklassen die
Erwerbsbeteiligung der Behinderten ab dem 25. Lebensjahr deutlich unter
derjenigen der Nichtbehinderten. Dies gilt sowohl fir die Manner als auch fir
die Frauen.« (Mikrozensus, S. 1270f.)

Vergleich der Erwerbsquoten und der Beschaftigungsstruktur

Ein Vergleich zeigt, dass Frauen mit Behinderung in allen Altersstufen gegeniiber Man-
nern mit Behinderung eine wesentlich geringere Erwerbsquote haben. Im Vergleich zu
Frauen ohne Behinderung fallt die Quote nochmals drastisch ab.

Altersspanne 25-45 Jahre:

Frauen mit Behinderung: 65,2 %
Manner mit Behinderung: 74,3 %
Frauen ohne Behinderung: 79,0 %

Altersspanne 45-55 Jahre:

Frauen mit Behinderung: 57,8 %
Manner mit Behinderung: 67,8 %
Frauen ohne Behinderung: 83,6 %

20 Der Begriff der Erwerbsperson wird beim Mikrozensus wie folgt definiert: Menschen ab 15 Jahre,
die eine Erwerbstéatigkeit (Erwerbstétige) ausiiben und Menschen, die eine Arbeit suchen (Erwerbs-
lose) gelten als Erwerbspersonen.
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Altersspanne 55-60 Jahre:

Frauen mit Behinderung: 46,6 %

Manner mit Behinderung: 55,1 %

‘ Frauen ohne Behinderung: 68,5 % ‘

Bei der Beschéftigungsstruktur von Frauen und Mannern mit Behinderung sind klare
geschlechtsspezifische Unterschiede zu erkennen. Auffallend ist, dass Frauen prozen-
tual sehr stark im Bereich der 6ffentlichen und privaten Dienstleistungen vertreten
sind. Damit unterscheiden sie sich nicht von dem Berufswahlverhalten von Frauen
ohne Behinderung.

Arbeitsfelder

offentliche und private Dienstleistungen ohne 6ffentliche Verwaltung
Frauen: 41,5%
Manner: 20,7 %

davon im Bereich Erziehung, Unterricht, Gesundheit,

Veterinar- und Sozialwesen

Frauen: 34,1%

Ménner: 15,5%

Offentliche Verwaltung u. A.

Frauen: 12,6%
Manner: 10,2%

Handel u. Gastgewerbe

Frauen: 14,6%
Ménner: 11,7 %

Bergbau u. verarbeitendes Gewerbe

Frauen: 14,1 %
Maénner: 29,0%

Die Befragung ldsst leider offen, ob die befragten Frauen und Ménner auf dem ersten
oder zweiten Arbeitsmarkt tdtig sind. Es wurde zudem nicht erhoben, ob es sich um
ein sozialversicherungspflichtiges Arbeitsverhaltnis handelt oder nicht.
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Finanzierung des Lebensunterhalts

Die Erhebungen zur Finanzierung des Lebensunterhalts geben Aufschluss iiber die
wichtigsten Einkommens- und Unterhaltsquellen der Bevolkerung. Dazu zéhlen nicht
nur das Einkommen aus einer Erwerbstétigkeit, sondern auch andere Unterhalts-
quellen wie Rente, Arbeitslosengeld I oder II, Sozialhilfe, -geld, Grundsicherung,
Asylbewerberleistungen oder Leistungen aus einer Pflegeversicherung.

Erwerbs-/Berufstatigkeit

Menschen mit Behinderung: 19,1 %
Menschen ohne Behinderung: 42,4 %

Arbeitslosengeld /11

Menschen mit Behinderung: 46%
Menschen ohne Behinderung: 5,6 %

Rente/Pension

Menschen mit Behinderung: 63,3 %
Menschen ohne Behinderung: 18,1 %

Unterhalt durch Angehérige

(Eltern, Ehepartner/-in, Lebenspartner/-in oder andere Angehdrige)
Menschen mit Behinderung: 9.2%

Menschen ohne Behinderung: 31,4 %

Im Jahr 2005 waren Pensionen die wichtigste Unterhaltsquelle von Menschen mit
Behinderungen, gefolgt von Einkommen aus Erwerbstatigkeit sowie Unterhalt durch
Angehorige.

Einkommens- und Unterhaltsquellen

Die geschlechtsdifferenzierte Auswertung der wichtigsten Einkommens- und Unter-
haltsquellen von Frauen und Ménnern mit Behinderung ergab, dass nur 16 % der
Frauen ihren Unterhalt durch eine Erwerbstatigkeit beziehen und damit deutlich we-
niger als behinderte Ménner (22 %). Dies liegt zum einen daran, dass es auch unter den
Behinderten relativ mehr Frauen als Madnner im Alter ab 65 Jahren gibt; aul3erdem spielt
hier die generell geringere Erwerbsbeteiligung der Frauen eine wesentliche Rolle.
Besonders beim Vergleich nach Altersklassen zeigt der Mikrozensus zwischen
Menschen mit Behinderung und Menschen ohne Behinderung, »dass [...] die Nicht-
behinderten ihren Lebensunterhalt in deutlich starkerem Mal3e durch Erwerbstatigkeit
finanzierten (73 gegeniiber 52 %) — dies ist auf die generell geringere Teilhabe der be-
hinderten Menschen am Arbeitsmarkt zurtickzuftihren« (Mikrozensus, S. 1275f.).
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Die nachfolgenden Daten zu Einkommens- und Unterhaltsquellen der Frauen
mit Behinderung im Alter zwischen 25 und 45 Jahren machen die geringe Teilhabe
besonders deutlich.

Erwerbs-/Berufstatigkeit

Frauen mit Behinderung: 46,9 %
Ménner mit Behinderung: 56,3 %
Frauen ohne Behinderung: 63,0%

Arbeitslosengeld I/

Frauen mit Behinderung: 9,5%
Méanner mit Behinderung: 13,7 %
Frauen ohne Behinderung: 7,7 %

Rente/Pension

Frauen mit Behinderung: 18,6 %
Méanner mit Behinderung:  16,0%
Frauen ohne Behinderung: 0,4 %

Unterhalt durch Angehdrige
(Eltern, Ehepartner/-in, Lebenspartner/-in oder andere Angehérige

Frauen mit Behinderung:  15,3%
Manner mit Behinderung: 4,7 %
Frauen ohne Behinderung: 25,9 %

Im Alter zwischen 25 und 45 Jahren werden 15 % der Frauen mit Behinderung und
26 % der Frauen ohne Behinderung von Angehorigen unterhalten.

Die Zahlen zum Familienstand vom Mikrozensus sagen aus, dass behinderte
Manner und Frauen im Alter zwischen 25 und 45 Jahren eher ledig leben als Nicht-
behinderte (49 % zu 36 %). Der Vergleich zwischen Frauen mit und Frauen ohne Behin-
derung zeigt in allen Altersstufen, dass auch Frauen mit Behinderung wesentlich hau-
figer ledig sind als Frauen ohne Behinderung.

Es bleibt die Frage offen, ob Frauen mit einer Behinderung von ihren Eltern oder
von einem Lebenspartner finanziell abhéngig sind.
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Bildungsstand

Aus der statistischen Erhebung geht hervor, dass auffallend viele Menschen mit
Behinderung nur einen Hauptschulabschluss haben und auch in der Realschule
deutlich weniger vertreten sind. Diese Diskrepanz setzt sich bei der akademischen
Vorqualifizierung fort.

Hauptschule

Menschen mit Behinderung: 62,1 %
|Menschen ohne Behinderung: 42,1 %

Realschule

Menschen mit Behinderung: 19,4 %
|I\/\enschen ohne Behinderung: 29,6 % |

Fachhochschulreife

Menschen mit Behinderung: 3,3%

en ohne Behinderung:  5,5%

Allg./fachgeb. Hochschulreife

Menschen mit Behinderung: 8,7%
|I\/\enschen ohne Behinderqng: 19,5%

haben keinen Abschluss

Menschen mit Behinderung: 58%
schen ohne Behinderung:  3,1%

Geschlechtsdifferenzierender Vergleich zum Schulabschluss

Der Vergleich zwischen den Geschlechtern zeigt, dass Frauen mit Behinderung weitaus
ofter einen Realschulabschluss aufweisen als Médnner mit Behinderung. Aber: Allge-
mein weisen deutlich mehr Manner héhere Bildungsabschliisse auf (14,1 % Méanner
zu 9,7 % Frauen).

Frauen ohne Behinderung sind in den h6heren Ausbildungsabschliissen anteilig
weit stdrker reprasentiert. Nachfolgend die differenzierten Zahlen:

Hauptschule

Frauen mit Behinderung: 61,8 %
Méanner mit Behinderung: 62,4 %
|Frauen ohne Behinderung: 43,0%

34



Realschule

Frauen mit Behinderung:  22,5%
Manner mit Behinderung: 17,0%
Frauen ohne Behinderung: 31,5%

Fachhochschulreife

Frauen mit Behinderung: 2,2%
Manner mit Behinderung:  4,3%
Frauen ohne Behinderung:  4,2%

Allg./fachgeb. Hochschulreife

Frauen mit Behinderung: 7,5%
Manner mit Behinderung:  9,8%
Frauen ohne Behinderung: 17,7 %

ohne Abschluss

Frauen mit Behinderung: 5,6%
Manner mit Behinderung:  6,0%
Fraden ohne Behinderung: 3,4 %

Zusammenfassung

Diese Daten des Mikrozensus 2005 sind alarmierend und spiegeln die Diskriminierung
von Menschen mit Behinderung eindeutig wider: Jede(r) Siebte zwischen 25 und
45 Jahren ist ohne Schulabschluss!

»Die behinderten Menschen wiesen bei den 30- bis unter 45-jdhrigen ein
niedrigeres Ausbildungsniveau als die Nichtbehinderten auf: Bei den Behinder-
tenin dieser Altersgruppe hatten lediglich 3 % einen Hochschulabschluss, bei
den Nichtbehinderten 11 %. Ohne Abschluss waren 28 % der Behinderten
und 14 % der Nichtbehinderten.« (Mikrozensus, S. 1274.)

Der hochste Abschluss war bei iiber 50 % der Behinderten aller Altersgruppen eine
Lehre, viele der Befragten hatten lediglich ein Praktikum absolviert. 29 % hatten keinen
Berufsabschluss. 10 % der Befragten hatten einen Fachschulabschluss, 4 % einen
Hochschulabschluss, 3 % einen Fachhochschulabschluss.?!

Die Auswertung des Mikrozensus 2005 auf unsere Fragestellungen ergab, dass
Frauen mit Behinderung zwar einer Arbeit nachgehen, die Erwerbsquote von 23 % im
Vergleich zu nichtbehinderten Frauen mit 53 % zeigt aber nachweislich eine Diskri-
minierung und Benachteiligung auf.

21 Befragt wurden Personen ab 15 Jahren (Mikrozensus, S. 1273)
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Wie ihre nichtbehinderten »Schwestern« haben sie auch ein geschlechtsspezi-
fisches Berufswahlverhalten. Sie sind ebenfalls zu 41 % hauptséchlich im 6ffentlichen
und privaten Dienstleistungssektor vertreten, d. h. im Erziehungs- und Gesundheits-
wesen sowie in Handel und Gastgewerbe.

Der Mikrozensus zeigt, dass behinderte Frauen ihre Einkommens- und Un-
terhaltsquellen zu knapp 47 % aus einer Erwerbs- bzw. Berufstatigkeit beziehen, bei
Frauen ohne Behinderung betrdgt der Anteil 63 %.

Leider erhob der Mikrozensus nicht, ob die befragten Frauen auf dem ersten oder
zweiten Arbeitsmarkt tatig sind und ob es sich um ein sozialversicherungspflichtiges
Arbeitsverhéltnis handelt oder nicht.

Die Daten zeigen zudem, dass sich fiir Frauen mit Behinderung héhere Schul-
abschliisse nicht wirklich auszahlen. Ein guter Schulabschluss fiihrt fiir sie nachweis-
lich weder zu einer entsprechenden Berufsausbildung noch zu einem Studium oder
einer entsprechenden Erwerbsmoglichkeit.

Von einer Gleichstellung mit Menschen ohne Behinderung kann nicht die Rede
sein.

Das selektierende Schulsystem setzt sich in der Berufsaushildung fort. Speziell
eingerichtete Berufshildungswerke stehen Menschen mit Behinderung zum Erlernen
einer anerkannten Berufsausbildung zur Verfiigung. Zu einem Arbeitsplatz auf dem
ersten Arbeitsmarkt — trotz Erfiillung aller Vorgaben - fiihrt dies allerdings nicht.

Selektierende Berufsausbildung

Berufsbildungs- und Berufsforderungswerke in der Bundesrepublik

Viele behinderte junge Frauen und Manner gehen nach der Schule in behinderten-
gerechte Berufshildungswerke und Berufsférderungswerke.?? Berufshildungswerke
sind laut Arbeitsministerium Bayern »iiberregionale Einrichtungen zur beruflichen
Erstausbildung von behinderten jungen Menschen, die wegen Art oder Schwere ihrer
Behinderung auf besondere ausbildungsbegleitende Hilfen angewiesen sind. Die
Berufshildungswerke umfassen in der Regel Ausbildungswerkstatten, Berufschule,
differenzierte Wohnmoglichkeiten sowie Freizeiteinrichtungen und verschiedene
Fachdienste.

Die Lerninhalte und Ausbildungsbedingungen sind auf die Belange der behin-
derten Auszubildenden abgestimmt. Neben Berufen, die fiir Behinderte wie Nicht-
behinderte gleichermal3en geeignet sind, ist in Berufsbildungswerken auch eine Aus-
bildung in speziellen Berufen fiir behinderte Menschen moglich.«*

22 Berufsforderungswerke (BfW) sind aulRerbetriebliche Bildungseinrichtungen zur Fortbildung und
Umschulung von Menschen mit Behinderung, die zumeist bereits berufstétig waren und sich auf-
grund ihrer Behinderung beruflich neu orientieren missen. Sie verfiigen Uber dhnliche Einrichtungen
wie die Berufsbildungswerke; siehe: www.arbeitsministerium.bayern.de/behinderte/integration/
bildungswerke.htm (9.11.2009)

23 Ebd.
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Ein mehrwochiges Betriebspraktikum wird allerdings, wenn moglich, auf dem
ersten Arbeitsmarkt absolviert. Diese Erfahrung sowie die dafiir anerkannte Aushildung
bedeuten fiir den Jugendlichen allerdings nicht, eine reelle Chance auf dem ersten
Arbeitsmarkt zu haben.

52 Berufsbildungswerke sind in der gesamten Bundesrepublik verteilt und bieten
eine berufliche Erstausbildung in bis zu 190 Berufen an. Dazu zahlen Berufe im Bereich
der Agrarwirtschaft, Bautechnik, Drucktechnik, Elektrotechnik, Erndhrung und Haus-
wirtschaft, Farbtechnik und Raumgestaltung, Holztechnik, Korperpflege, Metall-
technik, Textiltechnik und Bekleidung, Wirtschaft und Verwaltung und Berufe, die
keinem Berufsfeld zuzuordnen sind. Nicht in jedem Berufsbildungswerk werden alle
Berufsfelder angeboten. Oft ist ein Umzug in ein anderes Bundesland notwendig. Die
Jugendlichen verlassen fiir ihre Berufsausbildung ihre familidare Umgebung und woh-
nen in der Regel in Wohnheimen nahe des Berufsbildungswerks.

In Minchen gibt es das Berufshildungswerk im ICP Miinchen, Integrations-
zentrum fiir Cerebral Paresen. Dort sind Aushildungen in folgenden Bereichen moglich:

¢ Drucktechnik (Fachwerker im Sieb- und Digitaldruck), Siebdrucker/-in

¢ Erndhrung und Hauswirtschaft (Beikoch/-kochin, Hauswirtschafter/-in,
hauswirtschaftstechnische/r Helfer/-in

+ Metalltechnik (Industriemechaniker/-in, Metallfeinbearbeiter/-in, Teile-
zurichter/-in, Werkzeugmaschinenspaner/-in, Zerspanungsmechaniker/-in

* Wirtschaft und Verwaltung (Burokaufmann/-frau, Blrokraft, Kauf-
mann/-frau fir Birokommunikation und im Einzelhandel, Verkaufer/-in
sowie in den Berufen zum/r Orthopadiemechaniker/-in und Bandagist/-in

Ein weiteres Berufsbildungswerk steht Hor- und Sprachgeschéadigten offen.?*

Die Fachoffentlichkeit weist eindringlich darauf hin, dass junge Frauen in den
Berufshildungswerken zahlenmafig auffallend wenig vertreten sind. Dazu ein Aus-
zug aus einer Rede zum Europdischen Jahr der Menschen mit Behinderung aus dem
Jahr 2003 von Gisela Hermes, Leiterin des Bildungs- und Forschungsinstituts zum
selbstbestimmten Leben Behinderter, bifos eV.:

»Oft konnen behinderte Frauen gar keine oder nur eine schlechte berufliche
Qualifikation vorweisen — ein Grund, warum ihre beruflichen Chancen stark
eingeschrankt sind. Ein Blick in die Aus- und Umschulungsinstitutionen fiir be-
hinderte Menschen zeigt folgendes Bild: Sowohl in den Einrichtungen zur
Erstausbildung (den Berufsbildungswerken) wie auch den Einrichtungen zur
Umschulung (den Berufsférderungswerken) sind weibliche Rehabilitanden
stark unterreprasentiert. Die Zahl der Teilnehmerinnen lag im Jahr 2001 in
den BBW bei ca. 35-37 %, und in den BFW war sie noch geringer. Dort lag
sie bei ca. 27 %, mit sinkender Tendenz! (vgl. BMFSFJ 2001)

24 Bundesministerium fir Arbeit und Soziales (Hg.), »Berufsbildungswerke. Einrichtungen zur beruf-
lichen Rehabilitation junger Menschen« (2008), S. 183.
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Wie lasst sich dieses Missverhaltnis erklaren? Das Berufsspektrum dieser Ein-
richtungen ist stark auf die Bedurfnisse von Mannern ausgerichtet. Frauen mit
Behinderung stehen wesentlich weniger Berufe offen als ihren mannlichen
Kollegen. Eine von der »Bundesorganisationsstelle behinderte Frauen«< durch-
geflihrte Untersuchung ergab u.a., dass Vollzeitausbildungen mit Internats-
unterbringung besonders fir behinderte Mitter oder Frauen mit Familien-
pflichten uninteressant sind. (vgl. BMFSFJ 2001).«

Frau Hermes schlussfolgert daher:

»Um die Zahl behinderter Frauen zu erhdhen, die an einer Ausbildung oder
Umschulung teilnehmen, ist es erforderlich, dass mehr sogenannte Berufe fir
Frauen angeboten und Teilzeitausbildungen und dezentrale, ambulante Reha-
bilitationsangebote geschaffen werden, die sich an der Lebenssituation und
den Bedurfnissen von behinderten Frauen orientieren.«?

Erschwerende Faktoren beim Ubergang Schule/Beruf

Laut Behindertenstrukturstatistik der Landeshauptstadt lebten 2006 in Miinchen ca.
136.000 Menschen mit einer Behinderung, das entspricht 10,3 % der Stadtbevol-
kerung.?® Rund 114.000 davon sind Schwerbehinderte, ein hoher Anteil davon sind
altere Menschen.?

Allerdings entsprechen diese Zahlen laut Tatigkeitshericht des Behindertenbe-
auftragten der Landeshauptstadt Miinchen, Oswald Utz, nicht der tatsdchlichen An-
zahl der Behinderten. Behinderte, die in einer Einrichtung der Stadt Miinchen leben,
um hier ihre Schulausbildung zu machen oder einer Berufsaushildung nachzugehen,
diirfen hier nicht ihren Erstwohnsitz anmelden und sind somit in dieser Statistik nicht
erfasst. Weiterhin sind nur Menschen erfasst, die einen Antrag auf Feststellung der Be-
hinderung gestellt haben. Insgesamt miissten deshalb die amtlichen Zahlen um circa
10 % erhoht werden.

Zu beruflichen Chancen und Ausbildungshindernissen von Menschen mit Be-
hinderung befragten wir Fachleute in Miinchen.?® Alle Interviewpartnerinnen und
-partner vertreten die Ansicht, dass junge Menschen mit Behinderung mit grof3en
Hindernissen bei der Umsetzung ihrer beruflichen Zukunft konfrontiert sind.

25 Die Rede erschien auf der Website des BM-Online e.V. Behinderte Menschen im Internet unter
www.behinderte.de/ejmb2003/2003-hermes-benachteiligungen.htm (20.08.2005).

26 Stand 30.12.2006 des Bayerisches Landesamtes fiir Versorgung und Familienférderung

27 Oswald Utz, »Erster Tatigkeitsbericht des ehrenamtlichen Behindertenbeauftragten der Landes-
hauptstadt Miinchen 2005-2008¢, S. 7f.

28 Wir flhrten Interviews mit Padagoginnen und Pddagogen, die Schilerinnen und Schuler beim
Ubergang Schule/Beruf begleiten. Wir unterhielten uns mit Vertreterinnen aus Netzwerken, in
denen sich Frauen fir behinderte Frauen einsetzen. Wir sprachen mit Vertreterinnen und Ver-
tretern des Behindertenbeirats der Landeshauptstadt Miinchen, die Menschen mit Behinderung
beraten und natirlich mit Berufsberaterinnen der Agentur fr Arbeit.
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Auch Vertreterinnen und Vertreter der Agentur fiir Arbeit, die bei der Berufs-
orientierung und Ausbildungsplatzsuche behilflich sind,?® gaben an, dass Jugendliche
mit Behinderung mit vielféltigen Hindernissen auf dem Weg in eine berufliche Zu-
kunft zu kdmpfen haben.

Schiilerinnen und Schiiler, die mit guten Zeugnissen die Schule absolvieren ha-
ben nur die Moglichkeit das zu nehmen, was ihnen die Agentur fiir Arbeit in Berufs-
bildungswerken anbietet bzw. lediglich anbieten kann oder fiir ihre Berufsziele auf
sich allein gestellt zu kimpfen. Wie aus den nachfolgenden detaillierten Ausfiihrun-
gen hervorgeht, gestaltet sich die Ausbildungsplatzsuche und die Stellensuche auf
sich allein gestellt so gut wie aussichtslos.

Krankheitsbedingte Einschrankungen

Die korperlichen, krankheitsbedingten Einschrankungen und die gegebenenfalls daraus
resultierende verminderte Leistungsfahigkeit spielen bei der Berufswahl und bei der
Aushildungsplatzsuche ein wichtige Rolle; auch wenn dank des technischen Fortschritts
immer mehr und speziellere Hilfsmittel entwickelt werden, die Schwerbehinderten
das Arbeiten ermoglichen und ihnen viele Arbeitsbereiche zugédnglich machen.

Behinderung durch fehlendes Ausbildungsplatzangebot

Es gibt nur sehr wenige Ausbildungsplatze auf dem ersten Arbeitsmarkt fiir Menschen
mit Behinderung. In der Regel stellen Berufsbildungswerke Ausbildungsplatze fiir
behinderte Menschen zur Verfiigung. Diese werden jedoch von jungen Frauen auf-
fallend wenig nachgefragt. Konnte ein breiteres, gendersensibles Berufswahlangebot
die Lage von Frauen verbessern? Tatsache ist, dass viele Frauen mit Behinderung
langzeitarbeitslos sind und ihr Leben lang von Sozialleistungen abhéngig bleiben.

Nachweis der korperlich-geistigen Fahigkeiten zur Studienplatzbewerbung trotz
anerkannter Hochschulzugangsreife

Abiturientinnen miissen sich vor der Studienplatzbewerbung einer Uberpriifung
durch die Agentur fiir Arbeit unterziehen. Es wird gepriift, ob die behinderte junge
Frau korperlich und geistig in der Lage ist, das Studium komplett zu durchlaufen und
es zu beenden. Zudem muss sie nachweisen, ob sie spiter eine Chance hat, in dem
gewdhlten Beruf einen Arbeitsplatz zu finden. Diese Verfahrensweise wird gewdhlt,
da ein Studium mit personlicher Assistenz einen grofsen Kostenfaktor darstellt. Es
werden Nutzen und Risiken abgewogen — ein entwiirdigendes Verfahren fiir die
junge Antragstellerin und enttduschend, wenn dem Antrag auf Ausbildungsunter-
stlitzung durch eine Assistenz nicht stattgegeben wird. Dieser Vorgang ldsst weder

29 Hilfen zur Berufswahl fir kérperbehinderte Schiler bietet in besonderer Weise das Reha-Team
der Agentur fur Arbeit an. Spezielle Berufsberater und Berufsberaterinnen fiir Menschen mit einer
Korperbehinderung werden bei ihrer Tatigkeit durch medizinisches, psychologisches und beratendes
Personal unterstitzt. Die Aufgabe der Berufsberatung geht dabei tiber das Finden eines geeigneten
Berufs fur den kérperbehinderten Menschen hinaus. Berufsberatung hilft bei der Suche nach einem
geeigneten Ausbildungsplatz und kann auch, wenn die Behinderung eine betriebliche Ausbildung
nicht zuldsst, einen Ausbildungsplatz in einem Berufsbildungswerk vermitteln.
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Gleichberechtigung noch Gleichstellung mit Frauen ohne korperliche Einschran-
kungen erkennen.*

Hoffnungslose Arbeitsmarktsituation fiir Behinderte

Oswald Utz, Behindertenbeauftragter der Landeshauptstadt Miinchen, schétzt die
Arbeitsmarktsituation fiir Korperbehinderte — unabhangig von Alter und Geschlecht -
auf dem ersten Arbeitsmarkt als sehr hoffnungslos ein. Durch seine Beratungstatigkeit
erlebt er hdufig sehr verzweifelte Arbeitssuchende, die trotz vieler Anstrengungen und
erfiillbarer Anforderungen sowie gesetzlicher Integrationsvereinbarungen keine Ar-
beit auf dem ersten Arbeitsmarkt finden.3! Utz ist der Meinung, dass Menschen mit
Behinderung keine wirkliche Chance auf eine reell bezahlte Arbeit auf dem ersten
Arbeitsmarkt haben. Man solle Schiilerinnen daher klar machen, dass die gesellschaft-
lichen Strukturen es den Behinderten zurzeit nicht wirklich ermdglichen, gleichberech-
tigt am Arbeitsmarkt teilzuhaben und ihre Arbeitskraft im Moment nicht erwiinscht
und eingeplant sei.

Trotz guter Schulabschliisse bleibt hdufig nur die Ausbildung in einem der Be-
rufshildungswerke. Aber auch dadurch erschlief3t sich der Auszubildenden der erste
Arbeitsmarkt nicht, wie Oswald Utz in seinem Bericht 2008 noch einmal ausdriicklich
feststellt:

»Der Ubergang in den ersten Arbeitsmarkt vom Berufsbildungswerk fiir Men-
schen mit einer Behinderung, die dort eine Ausbildung erworben haben, wird
immer schwieriger. Teilweise finden diese Menschen, nach langer Arbeits-
losigkeit, nur einen Platz in einer Werkstatt fir Menschen mit Behinderung
(WfbM). Dies fuhrt zu grol3er Erntichterung und Frustration. Immer wieder
hére ich Aussagen wie »wozu habe ich eine Ausbildung gemacht, wenn ich
dann in der WfbM lande?« (Utz,S.19)

Ablehnung bzw. Zuriickhaltung bei potentiellen Arbeitgebern und Arbeitgeberinnen

Bei den Interviews wurde immer wieder kritisiert, dass die Betriebe des ersten Ar-
beitsmarktes einer Anstellung eines Kérperbehinderten trotz Integrationsverein-
barungen und finanzieller Férderung durch die Kommunen iiberwiegend ablehnend
gegeniiber stehen. Viele scheuen den grof3en Verwaltungsaufwand und/oder die
Umbaumalnahmen fiir barrierefreie Arbeitspldtze. Auch dass Behinderte schwer zu
kiindigen seien, geben Firmen immer wieder als Grund fiir die Nichtanstellung fiir

30 Siehe dazu auch die Ausfihrungen von Frau Ute Strittmatter, Leiterin der netzwerkfrauen-bayern,
im Vorwort zu dieser Bedarfsanalyse.

31 Das Instrument »Integrationsvereinbarungx ist vergleichsweise neu und findet sich nun in § 83
Sozialgesetzbuch IX (SGB IX). Das SGB IX verpflichtet die Arbeitgeber dazu, mit der Schwer-
behindertenvertretung und dem Betriebsrat eine Integrationsvereinbarung abzuschlieen. Sie ist
eine kollektive Regelung, die ein ganzes Biindel von arbeitsplatz- und beschéftigungserhaltenden
MaRnahmen umfassen kann. lhre sachlichen Schwerpunkte kénnen sich vor allem auf die Themen
der Personalplanung, Arbeitsplatz- und Arbeitsumfeldgestaltung, Arbeitsorganisation und
Arbeitszeitregelungen fir behinderte Menschen beziehen. Siehe auch unter www.schwbv.de/
integrationsvereinbarung.html (Die Seite fir die Schwerbehindertenvertretung; 25.06.2010).
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Menschen mit Behinderung an. Tatsache ist, dass das Integrationsamt bei einer Kiin-
digung beratend eingeschaltet werden muss.

Zusténdigkeitsdschungel

»Die wissen gar nicht, was sie mit mir machen sollen« (Utz, S. 18). Nicht selten sieht
sich Oswald Utz mit solchen und &hnlichen Aussagen konfrontiert.

Menschen mit Behinderung, die Arbeitslosengeld II erhalten, miissen bei der
Suche und Finanzierung eines Arbeitsplatzes bis zu finf Trager und mehr aufsuchen.
Genannt werden der Integrationsfachdienst, das Integrationsamt, die Agentur, die
Krankenkasse, unter Umstdnden die Rentenversicherung. Die Ansprechpartner und
Ansprechpartnerinnen fiir Menschen mit Behinderung sind haufig fiir die Komple-
xitdt der individuellen Falle nicht genligend ausgebildet. Daher fordert Utz massive
Verbesserungen in den Bereichen Beratung und Vermittlung.

»In der Praxis hat sich gezeigt, dass ebenso wie im Bereich der U25 und der
U50 ein Spezialistenwissen erforderlich ist, um erfolgreich in der Vermitt-
lungsarbeit zu sein. Das Referat fir Arbeit und Wirtschaft soll auch fir die-
sen Bereich ein Sonderprogramm auflegen.« (Utz, S.33)

Um die Arbeitslosigkeit besser bekampfen zu kénnen und die Offentlichkeit auf diese
Problematik in der Stadt mehr aufmerksam zu machen, fordert der Behindertenbeirat
zudem ausdriicklich, »die statistische Erfassung der Arbeitssituation von Menschen
mit Behinderung, insbesondere auch die der Frauen mit Behinderung.«*

32 Stellungnahme des Behindertenbeirats Facharbeitskreis Arbeit vom 7.05.2009 zu den Ergebnissen
des Fachtags »Arbeit fir allel« am 28.11.2008.
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Sexualisierte Gewalt gegen Menschen mit
Behinderung

Prévention von sexualisierter Gewalt findet seit Jahren in unterschiedlichem Ausmalf3
und in unterschiedlicher Handhabung in Kindergarten und in Regelschulen statt. Alle
Malinahmen zielen darauf ab, Kinder und Jugendliche aufzukldren und ihre Hand-
lungsoptionen zu erweitern. Pflegeeinrichtungen und Forderschulen fiir Behinderte
kommen bis jetzt eher selten in den Genuss von Praventionsmalinahmen. Aber auch
in den allgemeinen Schulen sind Angebote zu Selbstbehauptungsseminaren eher mar-
ginal und nicht reguldrer Bestandteil. Haufig finden Praventionsangebote lediglich auf
Initiative einzelner Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter statt, oder wenn in der Einrich-
tung sexueller Missbrauch oder eine Vergewaltigung stattgefunden hat und weiteres
verhindert werden soll.

Was ist darunter zu verstehen, wenn in der Literatur, in den Medien, im Straf-
gesetzbuch von sexuellem Misshrauch, von sexualisierter Gewalt oder von sexueller
Beldstigung gesprochen wird? Folgende Erlduterungen sollen die begrifflichen Diffe-
renzierungen verstandlich machen. Sexueller Misshrauch ist in Deutschland seit knapp
30 Jahren Teil 6ffentlicher und fachlicher Diskurse.

»Eine eindeutige und konsensfahige Definition gibt es jedoch noch nicht [...]
Seit Beginn der Diskussion hat ein Begriffswandel von »sexuellem Missbrauch«
Uber >sexuelle Gewalt« hin zu »sexualisierter Gewalt« statt gefunden. Dieser
Wandel spiegelt wissenschaftlich notwendige Differenzierungen wider. Er
weist auch auf die gesellschaftliche und individuelle Sensibilisierung gegeniiber
den vielféltigen und besonders den neuen Formen der Gewalt [...] gegen die
sexuelle Integritat von Kindern hin.«3

Wahrend der Gesetzestext des Strafgesetzbuches nach wie vor den Begriff sexuellen
Missbrauch verwendet (siehe Paragrafen 176, 176a und 176b ff.)**, fordert der Verein
Wildwasser eV, eine bundesweite Initiative gegen sexualisierte Gewalt, die Notwen-
digkeit einer Neudefinition:

»Heute wird die Bezeichnung »Sexueller Missbrauch«haufig durch den Begriff
»Sexualisierte Gewalt« ersetzt, um deutlich zu machen, dass es sich um Gewalt
und nicht um Sexualitdt handelt >

33 Westfalische Wilhelms-Universitat Minster, Zentrum fur Lehrerbildung (Hg.), »Forschungsprojekt
Kinderschutzportal«, www.schulische-praevention.de/sexuelle-gewalt/definition/(2005).

34 Das Strafgesetzbuch differenziert im dreizehnten Abschnitt »Straftaten gegen die sexuelle
Selbstbestimmungg, ob es sich um sexuellen Missbrauch von Schutzbefohlenen oder Kranken und
Hilfsbedurftigen in Einrichtungen handelt oder um widerstandsunfahige Personen, ob sexueller
Missbrauch an Kindern unter 14 Jahren ver(bt wurde, ob es sich um sexuellen Missbrauch an ab-
hangigen Personen unter achtzehn Jahren handelt oder ob sexuelle N6tigung oder Vergewaltigung
nachzuweisen. www.gesetze-im-internet.de/stgb/BJNROO1270871.html.

35 www.wildwasser.de/info_hilfe/was_ist/definition.shtml.
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Ein Kind kann sich aufgrund kérperlicher, psychischer oder sprachlicher Unter-
legenheit nicht zur Wehr setzen. In der Regel kennt es den Tater gut, vertraut ihm
und erwartet deshalb von ihm nichts Boses. Der Erwachsene nutzt seine Macht- und
Autoritédtsposition aus und befriedigt sich auf Kosten des Kindes.

Das Vertrauensverhiltnis des Kindes zum Tater/zur Taterin wird ausgenutzt,
das Selbstbestimmungsrecht missachtet. Geheimhaltungsdruck und Drohungen sei-
tens des Taters/der Taterin zerstoren das Vertrauensverhéltnis des Kindes zu ande-
ren Vertrauenspersonen.

»Als sexueller Missbrauch werden [...] sexuelle Handlungen bezeichnet, die
Erwachsene bzw. Altere an Kindern vornehmen, um sich selbst oder die Kinder
sexuell zu erregen bzw. zu befriedigen. Es kénnen korperliche Bertihrungen
und Manipulationen, verschiedene Formen des Geschlechtsverkehrs, aber
auch nichtkérperliche Handlungen sein, wie z.B. Madchen und Jungen fur
pornografische Aufnahmen benutzen oder ihnen pornografisches Material
vorfihren. Das Macht- und Kompetenzgefélle zwischen Erwachsenen und
Kindern schliel3t aus, dass Madchen und Jungen auf gleicher Ebene in die se-
xuellen Handlungen einwilligen kénnen, Erwachsene nutzen ein strukturelles
Machtgefélle aus.«*

Sexualisierte Gewalt betrifft aber nicht nur Kinder. Auch Erwachsene sind davon be-
troffen, wenn der Tater oder die Taterin die emotionale Bindung und/oder finanzielle
Abhéangigkeit ausnutzt.

Unter sexueller Beldstigung als Form der Machtausiibung gegeniiber Maddchen
und Frauen versteht man unerwiinschte, aufgedrangte sexuelle Anndherungen jeg-
licher Art, abfillige sexuelle Anspielungen, sexistische Witze und herabsetzende,
sexualisierte Kommentare iiber Kérper oder Verhalten. Sie ist in hochstem Mal3
grenzverletzend und wird von den Betroffenen als Unterdriickung erlebt.

Sexuelle Beldstigung findet sowohl im Privaten wie in der Offentlichkeit statt: in
der Schule, im Beruf, auf der Stral3e, in Parkanlagen, Discos, 6ffentlichen Verkehrs-
mitteln etc. Die Grenzen zum harmlosen Flirt sind oft flie3end. Im Falle der sexuellen
Belastigung ist das sexuell gefdrhte verbale und nonverbale Verhalten jedoch dazu ge-
eignet, die betroffene Person zu erniedrigen und herabzuwiirdigen. Sie bedeutet immer
eine Verletzung der Wiirde und des Selbstbestimmungsrechts. Es geht den Tatern
oder Taterinnen nicht in erster Linie um sexuelle Bediirfnisbefriedigung, sondern um
Austibung von Macht.

36 Johannes Miinder & Barbara Kavemann, »Sexuelle Ubergriffe in der Schule« (2000), S. 6, Hamburg.

44



Statistische Daten zu sexualisierter Gewalt

Sexualisierte Gewalt gegen Frauen mit Behinderung ist in héchstem Mal3 tabuisiert.
Die Medien beginnen erst jetzt zogerlich von erschreckend hohen Fallzahlen sexua-
lisierter Gewalt gegeniiber behinderten Frauen zu berichten. Sie erleben »Gewalt in
den Einrichtungen der Behindertenhilfe oder in Rdumen der Rehabilitationsmal3-
nahmen wie in ihrem gesamten Lebensumfeld«*’. Nach Angaben der UN sind »behin-
derte Madchen und Frauen etwa doppelt so hdufig von sexueller Gewalt betroffen
wie ihre nicht behinderten Schwestern.«*

Eine reprasentative Grof3studie zu Gewalterfahrungen von Frauen mit Behin-
derung gibt es in Deutschland bisher nicht. Eine Untersuchung im Auftrag des Bundes-
ministeriums fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend aus dem Jahr 2000, gibt Hin-
weise auf das enorme Ausmal3 von sexualisierter Gewalt an Frauen mit Behinderung
in Deutschland.® In der Studie wurden 987 selbststdandig lebende Frauen mit Kérper-
und Sinnesbehinderung befragt. 20,6 % hatten Erfahrung mit mehr oder weniger
schweren Formen von sexueller Gewalt gemacht und 22,7 % gaben an, Erfahrungen
mit sexueller Beldstigung oder Gewalt gemacht zu haben. In 80,7 % der Fille stammt
der Tater aus dem nahen sozialen Umfeld.*

Besondere Risikofaktoren fiir Madchen und Frauen mit Behinderung

Was sind die besonderen Risikofaktoren fiir Mddchen mit Behinderung? Warum
werden sie besonders haufig Opfer sexualisierter Gewalt?

Die Publikation »Sexualisierte Gewalt verhindern — Selbstbestimmung ermd&g-
lichen« von AMYNA aus dem Jahr 2008 gibt fachlichen Aufschluss. Barbel Mickler,
eine der funf Autorinnen und Autoren, arbeitet seit 1990 auf unterschiedlichen Ebenen
zum Thema »Mddchen und Frauen mit Behinderung«. Sie benennt fiinf Risikofakto-
ren, denen besonders Menschen mit Behinderung ausgesetzt sind und erldutert sie
unter Einbeziehung der Taterstrategien ausfihrlich.

Behinderung als vermeidbares Ubel — Behinderung als Defizit

Menschen mit Behinderung wachsen in einer Gesellschaft auf, die Behinderung als ein
vermeidbares Ubel betrachtet. Bereits bei der prianatalen Vorsorge wird den werden-
den Eltern nahe gelegt, im Falle einer gesetzlich erlaubten Indikation zum Mittel der
Abtreibung zu greifen. Lehnen Eltern dies aus ethischen Uberzeugungen ab, wird ihnen
héufig Unverstdndnis entgegengebracht. Bei der pranatalen Diagnostik geht es aber

37 Bundesministerium fur Familie, Senioren, Frauen und Jugend (BMFSFJ): www.bmfsfj.de/bmfsfj/
generator/BMFSFJ/gleichstellung,did=88294.html (7.04.2009).

38 Sigrid Arnade, »Ausmal3 der Gewalt und Folgen fur die Betroffen« in: »Einmischen. Mitmischen:
Informationsbroschdire fir behinderte Madchen und Frauen«, BMFSFJ (Hg.): www.einmischen-
mitmischen.de.

39 Ebd.; vgl. auch AMYNA e.V. Institut zur Prévention von sexuellem Missbrauch (Hg.), »Sexualisierte
Gewalt verhindern — Selbstbestimmung ermdglichen« (Miinchen, 2008), S. 12, 15.

40 BMFSFJ (Hg.), »Live — Leben und Interessen vertreten — Frauen mit Behinderung« Bd. 183 (1999), S. 25.

45



nicht um die Vermeidung von Behinderung, sondern um die Vermeidung von behin-
derten Kindern. Kommt dennoch ein Kind mit einer Behinderung zur Welt, wird die
Behinderung als Defizit empfunden, die wegtherapiert werden muss (AMYNA, S. 28).

Eltern mit einem behinderten Kind werden von der Gesellschaft allein gelassen.
Der Trauerprozess der Eltern tiber die Behinderung des eigenen Kindes, die Angst
und das Gefiihl von Belastung und Uberlastung wirken sich auf das Lebensgefiihl vie-
ler behinderter Kinder aus. Sie spiiren, dass sie ihre Eltern belasten und ihnen grofe
Sorgen bereiten.

Kinder erleben Behinderung als Defizit, haben ein negatives Verhéltnis zu ihrem
Korper, erleben sich selbst als defizitdr und begreifen ihren Korper als wertlosen Ge-
genstand. Aus diesem negativen Korperbewusstsein ist es — laut Autorin — sehr schwer
ein positives Selbstwertgefiihl zu entwickeln. Aus diesem Grund kommt es bei sexuellen
Ubergriffen zu extrem zwiespiltigen und verwirrenden Gefiihlen.

»Unter Umstanden erleben sie die sexuelle Handlung als eine Form der Zu-
wendung. Andererseits ist die sexuelle Handlung in der Regel mit unange-
nehmen Gefihlen verbunden. Sie mégen die Zuwendung und den Kontakt,
nicht aber die sexuelle Handlungx. (AMYNA, S. 29)

Erleben stéandiger Grenziiberschreitungen

Menschen mit Behinderung miissen haufig bereits ab dem Babyalter schmerzhafte
korperliche Untersuchungen und iiber Jahre verlaufende Mehrfachoperationen tiber
sich ergehen lassen. In diesem medizinischen Kontext wird ihr Kérper zu einem 6f-
fentlichen Gut, das jede/r auch im nackten Zustand ansehen, anfassen und bewer-
ten darf.

Bei Alltagshandlungen sind Menschen mit Behinderung haufig auf die Hilfe an-
derer angewiesen, von tdglicher Pflege abhdngig, sei es bei der Nahrungsaufnahme,
bei Toilettengdngen oder der Korperpflege. Diese Alltagshandlungen werden entwe-
der durch Familienangehérige oder professionelle Krafte unterstiitzt bzw. von ihnen
ausgefiihrt. Werden diese Alltagshandlungen allerdings grenzverletzend ausgefiihrt,
wird beispielsweise der Intimbereich unnétig lange berthrt oder ist der Zugriff auf
den Korper respektlos und zu nah, braucht es sehr viel Selbstbewusstsein, Mut und
Starke auf Seiten des Opfers, um Grenzen zu setzen, sich zu wehren und rechtzeitig
»Stopp« zu sagen. Dieses Selbsthewusstsein fehlt in den meisten Fallen, da es sich in
Bezug auf den eigenen Koérper nie richtig entwickeln konnte.

So lernen behinderte Menschen bereits in jungen Jahren, »Grenzverletzungen
als zwingende Folge der Behinderung zu akzeptieren und erleben sexualisierte Gewalt
quasi »nur« als eine weitere« (AMYNA, S. 30).

Strukturelle Gewalt in Institutionen

Behinderteneinrichtungen wie Schulen, Heime und Werkstétten sind laut Autorin in
hohem Mal3 von struktureller Gewalt bestimmt. Viele Menschen mit Behinderung
wohnen seit frither Kindheit in Heimen oder Wohngruppen. Dort haben sie ebenso
wenig Einflussméglichkeit auf die Auswahl ihrer Mitbewohnerinnen oder Mitbewohner
wie auf das betreuende Personal. Essenszeiten, Zimmerbelegung und Freizeitaktivi-
tdten sind entweder vorgegeben oder miissen stdandig abgesprochen werden.
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»Konkret bedeutet dies, dass sie keinen Einfluss darauf haben, wer sie weckt
und ihnen bei der Intimpflege hilft [...] Sie mlssen sich also standig den Ge-
gebenheiten anpassen und sich arrangieren und sind oft gezwungen, eigene
Interessen und Bedirfnisse in den Hintergrund zu stellen. Wegen dieses stan-
digen Anpassungsdrucks und der permanent erlebten Fremdbestimmung ist
es schwer, das Recht auf Selbstbestimmung zu verinnerlichen. Tater nutzen
dies aus.« (AMYNA, S. 30f)

Verhinderte Sexualitat

Die Gesellschaft betrachtet Menschen mit Behinderung als geschlechtslose und
asexuelle Wesen. Behinderte Frauen sind mit dieser Sichtweise stédndig konfrontiert
und hin und her gerissen zwischen einem natiirlichen Zugang zu ihrer Weiblichkeit
und der zugesprochenen Rolle als Behinderte.

»Oft werden behinderte Menschen mit folgender Aussage konfrontiert: »Du
wirst nie einen Mann oder eine Frau abkriegen!« Eine Partnerschaft mit geleb-
ter Sexualitat erscheint fast ausgeschlossen, da Menschen mit Behinderung
jede Form der Sexualitdt abgesprochen wird. Entsprechend erhalten sie oft
keine sexuelle Aufklarung und wissen kaum etwas Uber ihren Kérper.«
(AMYNA, S. 31)

Zusitzlich belastet auch das gesellschaftliche Schonheitsideal behinderte Méadchen
und Frauen. Es suggeriert ihnen, fiir Nichtbehinderte nicht attraktiv sein zu konnen.

»Behinderte Menschen gelten im Vergleich zu nicht behinderten Menschen
nicht als addquate Partnerinnen, was dazu fihren kann, dass sie sich bei einer
sexuellen Ausbeutung zundchst als Sexualpartnerln bestéatigt fiihlen. Die Tater
suggerieren ihnen: »Du kannst froh sein, dass ich das mit dir mache«.«
(AMYNA, S. 31)

Fehlende Beratungsstellen — Informationsdefizit

Es fehlen Beratungsstellen und Hilfeeinrichtungen fiir behinderte Madchen und Jun-
gen. Die wenigen Stellen, die es gibt, sind Méddchen und Jungen nicht bekannt.

»Die meisten Anlaufstellen gegen sexualisierte Gewalt sprechen Madchen
und Jungen mit Behinderung nicht direkt an[...] TaterInnen fhlen sich dadurch
sicherer, weil sie Aufdeckung nicht so sehr firchten missen.«

(AMYNA, S. 32)
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Folgen sexualisierter Gewalt

»Das Erleben, die Folgen und die Uberlebensstrategien von betroffenen Mad-
chen und Jungen mit Behinderung unterscheiden sich prinzipiell nicht von de-
nen nicht behinderter Mddchen und Jungen.« (AMYNA, S. 32)

Die Folgen sexueller Missbhrauchserfahrungen konnen sehr mannigfaltig sein. Sie sind
abhéngig von der Personlichkeit, von der Art des Missbrauchs und der sozialen Um-
gebung des Médchens.

Folgende Symptome kdnnen bei Opfern sexualisierter Gewalt auftreten: Furcht,
Angst, Verzweiflung, schnelle Irritierbarkeit, Zorn, Wut, Arger, Trauer, erhebliche Selbst-
zweifel, Ohnmachts- und Schuldgefiihle, Depression, Bewusstseinseinengung, Des-
orientiertheit, Unaufmerksamkeit, Sorglosigkeit, Verlust von Vertrauen und Hoffnung,
unberechenbares Verhalten, Gefiihlsaushriiche, Unheweglichkeit (»wie eingefrorenc),
Uberaktivitdt, Riickzug, Panik, kopfloses Verhalten, véllige Erschopfung, Apathie,
Verlust von Fertigkeiten, Beeintrdchtigungen des Geddchtnisses, Beeintrachtigung
von Sprache, Stimmverlust, visuelle, taktile, auditive Beeintrachtigungen, Schwéche,
Lahmungen, Halluzinationen, Wahnvorstellungen, Phobien.*!

Héufig reagieren Opfer sexualisierter Gewalt mit Suchtverhalten in Form von
Essstorungen oder regelmaf3igem Drogenkonsum, aber auch »mit selbstverletzendem
Verhalten oder indem sie andere verletzen, mit Schlafstérungen und Alptraumen, mit
Angst vor Dunkelheit, [...] extremem Waschzwang oder Verweigerung des Waschens,
Angst vor Nédhe, Abspaltung des Kérpers bis zur Aushildung mehrerer Personlich-
keiten, Einndssen, stark sexualisierter Sprache [...]. All diese Verhaltensweisen sind
Ausdruck eines massiven Problems eines Kindes, dabei sollte sexualisierte Gewalt als
eine mogliche Ursache immer mitbedacht werden« (AMYNA, S. 32).

Fachfrauen weisen in ihren Verdffentlichungen darauf hin, dass psychosomatische
Beschwerden und auffallige Verhaltensweisen als verdeckte Hilferufe zu verstehen
sind.

»Hierbei ist zu beachten, dass die Signale von Madchen mit Kérperbehinde-
rungen vom sozialen Umfeld noch haufiger tibersehen werden, indem sie auf
die Behinderung als Ursache geschoben werden. Die Signale werden oft als
»Symptome« bzw. »Stérung« bezeichnet. Es wird dabei vergessen, dass sie flr
jedes Madchen/jede Frau sinnvolle Uberlebensstrategien bedeuten, um nach
sexualisierten Gewalterfahrungen weiterleben zu kénnen.«*?

Folgen sexueller Gewalterfahrungen kénnen verzogert auch erst nach Jahren auf-
treten. Oft entdecken die Frauen erst im Erwachsenenalter den Zusammenhang von
personlichen Misshrauchserfahrungen und schweren korperlichen und psychischen
Gesundheitsschadigungen.

41 Aus unterschiedlichen Fachvortrdgen zu traumatisierenden Folgen sexualisierter Gewalt.
42 Wildwasser e.V. Freiburg (Hg.). »Ein Handbuch fir Pravention und Beratung. Gegen sexuelle
Gewalt an Madchen und Frauen mit Kérperbehinderung« (Freiburg. 2002) S. 13.
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MaBnahmen zur Gewaltpravention

Im Jahr 2009 wurde durch die Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention
anerkannt, dass sexualisierte Gewalt gegen Frauen mit Behinderung gesellschaftlich
tabuisiert und immer noch mit einer hohen Dunkelziffer verbunden ist und dass diese
Frauen und Méddchen sowohl innerhalb als auch aufserhalb ihres hduslichen Umfelds
in starkerem Mal3 durch Gewalt und Missbrauch geféhrdet sind als Manner mit Be-
hinderung. Die Behindertenrechtskonvention fordert von den beteiligten Landern
Mafnahmen zum Abbau von Gewalt und jeglicher Diskriminierung.

Um das wirkliche Ausmaf3 und den Umfang von Gewalt gegen behinderte Frauen
zu ermitteln wurde im Februar 2009 vom Bundesministerium fir Familie, Senioren,
Frauen und Jugend eine repriasentative wissenschaftliche Studie in Auftrag gegeben.
»Durch das Projekt sollen reprasentative Daten im ambulanten, stationdren und haus-
lichen Bereich fiir die Altersgruppe der 16 his 65-Jahrigen erhoben und ersichtlich
gewordene Problemfelder sowie Unterstiitzungs- und Handlungsbedarf herausgearbei-
tet werden.«*

Derzeit wird in Miinchen der dringende Handlungsbedarf in vielféltiger Weise
angegangen

Der Facharbeitskreis Frauen des Behindertenbeirats in Miinchen setzte im Jahr 2009
dieses Thema an oberste Stelle seiner Agenda u. a. mit dem Ziel, die unterstiitzenden
Beratungsmoglichkeiten fiir betroffene Frauen zu erweitern. Seit Oktober 2009 gibt
es jeden zweiten Dienstag im Monat barrierefrei eine Beratungsmoglichkeit, initiiert
von den netzwerkfrauen-bayern und dem Frauennotruf Miinchen. Zudem gibt es in
Miinchen Beratungsméglichkeiten beim Frauennotruf selbst und bei der Beratungs-
stelle von IMMA eV. Genutzt werden diese Angebote bis jetzt allerdings nur wenig.
Wie oben bereits beschrieben miissen betroffene Frauen erst ein Selbstbewusst-
sein dafiir entwickeln, dass sie ein uneingeschrianktes Recht auf kérperliche Selbst-
bestimmung haben und sie sich Hilfe und Unterstiitzung bei sexualisierter Gewalt
holen »diirfenc.

AMYNA eV, Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch, hat die Pro-
blemlage und den Handlungsbedarf schon seit langem erkannt. Das Team arbeitet in-
tensiv an Konzepten zur Pravention sexualisierter Gewalt an Frauen mit Behinderung
in allen ihren Lebenswelten, gibt Fachver6ffentlichungen heraus und veranstaltet
Fachvortrage.

AMYNA eV. verweist in ihrer Broschiire aus dem Jahr 2008 auf den dringenden
Bedarf einer umfassenden Gewaltpravention, die vor Ort entwickelt werden und auf
die Besonderheiten der jeweiligen Einrichtung zugeschnitten sein muss.

Inhouse-Schulungen fiir Verantwortliche und sexualpddagogischer Unterricht
konnen Bausteine einer umfassenden Gewaltpravention sein: Inhouse-Schulungen
vermitteln eine grundlegende Kompetenz fiir Verdachtsabkldrungen und Interven-
tionen, wahrend im sexualpddagogischen Unterricht Kinder und Jugendliche friih

43 BMFSFJ (Hg.): www.bmfsfj.de/BMFSFJ/gleichstellung,did=88294.html.
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lernen und eintiben konnen, wie ein Grenzen achtender Kontakt gestaltet werden
kann.

Selbstbehauptungstrainings ausschlief3lich fiir Madchen sensibilisieren ihre
Selbstwahrnehmung und stérken ihr Selbstbewusstsein. Sie werden sich ihres Selbst-
bestimmungsrechts bewusst und lernen es zu verteidigen.
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Bedarfsanalyse

Die Bedarfsanalyse evaluiert am Beispiel der Ernst-Barlach-Realschule der Stiftung
Pfennigparade in Miinchen, ob neben den bereits existierenden Angeboten ein zu-
satzlicher Bedarf an Seminaren zu den Themen Selbstbehauptung und Berufsorien-
tierung/Zukunftsplanung fiir Mddchen mit und ohne Behinderung besteht.

Fiir die Datenerhebung wurde die schriftliche Befragung mittels Fragebogen ge-
wahlt. Drei Personengruppen sollten an der Schule in einem festgelegten Zeitraum
befragt werden: Schiilerinnen und Eltern der 7. bis 9. Klasse sowie Pddagoginnen und
Pddagogen.

Erkenntnisinteresse

Die Bedarfsanalyse sollte sowohl den qualitativen als auch den quantitativen Bedarf
feststellen:

ob es einen Bedarf an Seminaren gibt,

ab welchem Alter/welcher Klasse es einen Bedarf gibt,

wie die organisatorischen Rahmenbedingungen sind und
welche thematischen Schwerpunkte den Bedarf ausmachen.

* & o o

Deshalb wurde die Fragestellung fiir die Bedarfsanalyse folgendermalf3en formuliert:
»Gibt es einen Bedarf an Seminarangeboten zum Thema Selbsthehauptung und beruf-
liche Orientierung/Zukunftsplanung fiir Madchen mit unterschiedlichen Féhigkeiten
und Behinderungen der 7./8./9. Klasse der Ernst-Barlach-Realschule der Stiftung
Pfennigparade in Miinchen?«

Die Analyse sollte die Situation sondieren und ist somit explorativ und be-
schreibend. »Das Forschungsziel ist hier nicht die Priifung von Hypothesen, sondern
deren Entwicklung anhand des empirischen Materials.«*

Festlegung und GréRBe der Stichprobe

Beim Stichprobenverfahren handelt es sich um die bewusste Wahl der Stichprobe. In
unserem Fall sollten Eltern, Lehrerinnen und Lehrer und Schiilerinnen der 7./8. und
9. Klasse der Ernst-Barlach-Realschule mittels Fragebogen zu drei Themenblocken be-
fragt werden. Behinderte und nichtbehinderte Méddchen sollten in der Befragung zu
gleichen Teilen vertreten sein.

44 Andreas Diekmann, »Empirische Sozialforschung: Grundlagen, Methoden, Anwendungen«
(Reinbeck bei Hamburg: Rowohlt, 1999), S. 163.
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Interessiert hat uns die Einschadtzung dreier Personengruppen: Die Schiilerinnen
der 7. bis 9. Klasse werden als personlich Betroffene und Expertinnen ihrer Situation
zu ihrer Einschdtzung und nach ihren Bediirfnissen befragt.

Lehrer und Lehrerinnen der Schilerinnen der 7., 8. und 9. Klasse werden als
Pddagoginnen und Pdadagogen befragt. Da ihr schulischer Auftrag, den Prozess der
Berufsfindung zu begleiten, beinhaltet, sollten sie den den Unterstiitzungsbedarf zur
Berufsorientierung sowie fiir Selbstbehauptungstrainings einschatzen.

Die Eltern begleiten als Erziehungsberechtigte ihre Tochter beim Berufsfindungs-
prozess. Uns interessierte ihre personliche Einschdtzung zum Entwicklungsprozess
der eigenen Tochter.

Zudem sollten die Antworten aller befragten Gruppen aufzeigen, inwieweit
sich der Unterstiitzungsbedarf von behinderten und nichtbehinderten Schiilerinnen
gleich gestaltet oder ob wesentliche Unterschiede feststellbar sind. Die Teilnahme
an der Befragung war freiwillig, die Teilnehmenden blieben anonym.

Ablauf der Durchfiihrung

Schiilerinnen

Das Schiileraufkommen der 7. bis 9. Klasse stellte sich 2008 an der Ernst-Barlach-
Realschule wie folgt dar:

93 Schiler und Schlerinnen

davon 56 Jungen und 37 Méadchen

von den 37 Méadchen haben 19 eine Behinderung

im Jahr 2008 gibt es je zwei Klassen pro Jahrgangsstufe

* 6 o o

Da im Schuljahr 2008,/09 nur drei Madchen mit Behinderung die achte Klasse besuch-
ten, wurde festgelegt, aus jeder der drei Jahrgangsstufen jeweils sechs Méddchen —
drei behindert, drei nichtbehindert — zu befragen. 18 Madchen von insgesamt 37 ist
knapp die Halfte (48,6 %) und bietet einen repréasentativen Uberblick fiir diese drei
Jahrgangsstufen.

Alle Schiilerinnen kamen zu einem festgesetzten Termin und fiillten einzeln -
unter unserer Aufsicht — die Fragebdgen aus. Krankheitsbedingt waren nicht alle
Schiilerinnen anwesend. So konnten nur eingeschrankt folgende Schiilerinnen repra-
sentativ befragt werden:

+ 7.Klasse: 8 Madchen, 4 behindert, 4 nichtbehindert
+ 8. Klasse: 3 Madchen, 1 behindert, 2 nichtbehindert
¢ 9 Klasse: 7 Madchen, 3 behindert, 4 nichtbehindert

Die Anzahl der Teilnehmenden kann als reprasentative Grofde bezeichnet werden.
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Eltern

Der Elternbeirat wurde tiber das Projekt informiert und sagte zu, unsere Informationen
zur Befragung an die 37 Eltern der Méddchen aller drei Jahrgangsstufen weiterzuleiten.
18 Fragebogen wurden ausgegeben, der Riicklauf betrug 11. Das entspricht knapp
einem Drittel der Eltern von Maddchen mit und ohne Behinderung aus der siebten bis
neunten Jahrgangsstufe. Die Anzahl der Teilnehmenden kann als reprdsentative Grof3e
bezeichnet werden.

+ Von den Befragten hatten sechs eine Tochter mit einer Behinderung und
funf eine Tochter ohne Behinderung.

¢ Die Madchen befanden sich im Alter von 12 bis 16 Jahren.

+ Jeweils funf waren in der 7. und 9. Klasse, nur ein Madchen kam aus der
8. Klasse.

¢ Elternvertreter fur eine Tochter ohne Behinderung der achten Klassen
stellten sich nicht zur Verfigung.

Tabellarische Ubersicht zur Befragung der Eltern

7. Klasse 7. Klasse 8. Klasse 8. Klasse 9. Klasse 9. Klasse
2 Tochter ohne 3 Tochter mit  keine 1 Tochter mit 3 Tochter ohne 2 Tochter mit
Behinderung Behinderung Behinderung Behinderung Behinderung

Die Toéchter leiteten den Fragebogen den Eltern zu. Der Riicklauf wurde zeitlich be-
fristet. Es wurde freigestellt, ob die Mutter oder der Vater den Fragebogen ausfiillt.
Bei den Fragebogen fiir die Elternvertreter wurde das Geschlecht der Befragten nicht
abgefragt.

Lehrerinnen und Lehrer

Im Jahr 2008 gab es an der Ernst-Barlach-Realschule insgesamt 30 Lehrerinnen und
Lehrer, davon 20 fest angestellt. Zehn Lehrerinnen und Lehrer arbeiten nur in einem
Fach, unterrichten stundenweise und sind zu den 30 noch hinzuzunehmen.

Den Lehrerinnen und Lehrern wurde das Pilotprojekt von mira in einer allge-
meinen Konferenz zum Schuljahresbeginn 2008/09 vorgestellt. Zehn Lehrer und
Lehrerinnen erklarten sich sofort bereit, an der Befragung teilzunehmen. Die Betei-
ligten sind alle in Vollzeit Angestellte der Schule und kennen die Schiilerinnen und
Schiiler gut.

Acht Lehrerinnen und Lehrer nahmen reprasentativ an der Befragung teil. Die
Verteilung der Fragebogen und deren Riicklauf wurden stellvertretend von einem
Lehrer iibernommen. Die Teilnahme war freiwillig. Fehlende Fragebdgen wurden nicht
angefordert. Die Anzahl der Teilnehmenden kann als reprdsentative Grof3e bezeichnet
werden.
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Fragebogenkonstruktion

Alle drei Fragebdgen sind mit drei Themenblocken genau gleich strukturiert (vgl.
Diekmann, S. 414). Der erste Block beinhaltet die jeweiligen Er6ffnungsfragen, die
so genannten »Eishrecherfragen«. Der zweite Block beinhaltet Fragen zum Bedarf zur
Berufsorientierung und Zukunftsplanung und der dritte Block Fragen zur Einschét-
zung zum Bedarf von Selbstbehauptungstrainings.

Alle Fragebogen enthalten einen informierenden Einleitungstext, der auf den
Zweck der Bedarfsanalyse verweist und den Befragten Datenschutz garantiert.

Bei den gestellten Fragen handelt es sich um eine Mischung von offenen und
geschlossenen Fragen (Diekmann, S. 408). Es wurde auf eine klare, leicht verstdnd-
liche Sprache geachtet. Bei den geschlossenen Fragen wurde auf eindeutige, prizise
Formulierungen innerhalb disjunktiver (iiberschneidungsfreier) Antwortkategorien
geachtet (Diekmann S. 410f.). Die Antwortkategorien ermoglichen das Ankreuzen
von Antwortvorschldgen, lassen aber auch Raum fiir Sonstiges, d.h. Antworten
koénnen personlich ausformuliert werden. Skalen von 1 bis 5 erlauben personliche
Selbsteinschédtzungen.

Die Fragebogen fiir alle drei Gruppen wurden kurz gehalten. Besonders bei den
Schiilerinnen war die Eingrenzung des Fragebogens wichtig, da fiir die Befragung nur
eine Schulstunde zur Verfiigung stand. Aus Zeitgriinden wurden prozentual weniger
offene Fragen gestellt.

Fragestellungen an Lehrerinnen und Lehrer

Der Fragebogen fiir die Lehrerinnen und Lehrer beinhaltet insgesamt 14 Fragen. Die
Eingangsfragen 1 bis 3 sind offene Fragen und geben den Lehrerinnen und Lehrern
die Moglichkeit, ihre personlichen Erfahrungen mit integrativem Unterricht zu re-
flektieren. Es wird nach dem Gewinn von integrativem Unterricht fiir Schiiler und
Schiilerinnen gefragt und welche organisatorischen Besonderheiten es gibt.

Der zweite Themenblock mit den Fragen 4 his 10 soll Auskunft dariiber geben,
ob nach Meinung der Pddagoginnen und Padagogen die Angebote der Schule zur Be-
rufsorientierung und Zukunftsplanung in den Jahrgangsstufen 7 bis 9 ausreichen.
Zudem wird erfragt, ob auf individuelle Bediirfnisse und Fragestellungen der Schiile-
rinnen, auch von Schiilerinnen mit einer Behinderung, gentigend eingegangen werden
kann. Die Fragen sollen Aufschluss dariiber geben, ob es einen sinnvollen Zeitpunkt fiir
Seminarangebote gibt. Es wird erfragt, ob einem geschlechtsdifferenzierten Ansatz bei
der Berufsorientierung/Zukunftsplanung eine Bedeutung beigemessen wird.

Die Fragen 8 bis 10 sollen die Haltung der Lehrerinnen und Lehrer zu weiteren
Unterstiitzungsangeboten zur Berufsorientierung kldren sowie zusétzliche Lern-
inhalte eruieren, die aus der Perspektive der Lehrerinnen und Lehrer relevant sind.

Der dritte Themenblock mit den Fragen 12 bis 14 beschéftigt sich mit dem Thema
Selbstbehauptung. Die Fragen ermitteln den quantitativen und qualitativen Bedarf
an Seminaren in den 7. his 9. Klassen und fragen ab, was es an Praventionsmafinahmen
gibt. Die letzte Frage fordert au3erdem eine padagogische Einschatzung der Lehrerin-
nen und Lehrer, die einen Hinweis auf den richtigen Zeitpunkt eines Selbstbehaup-
tungstrainings geben soll.

54



Fragestellungen an die Eltern

Der Fragebogen umfasst 14 Fragen. Bei den Fragen 1 bis 6 handelt es sich um Er-
offnungsfragen, allgemeine Basisfragen und Fragen, die auf das Thema hinfiihren
(Diekmann, S. 414). Es werden Fragen zu Alter, Klassenstufe und zu einer moglichen
Behinderung der Tochter geklart. Des Weiteren wird erfragt, ob Gesprache zur Be-
rufsorientierung mit der Tochter stattfinden, wie berufliche Zukunftschancen der
Tochter eingeschatzt werden und wie belastend das Thema Zukunftsplanung gese-
hen wird.

Die Fragen 7 bis 11 betreffen die Einschédtzung zur beruflichen Zukunftsplanung.
Es wird erfragt, von wem die Eltern bisher Unterstiitzung erhielten und wie hilfreich
die Unterstiitzung empfunden wurde — auch im Hinblick auf die Angebote der Ernst-
Barlach-Realschule. Dariiber hinaus werden die Eltern befragt, ob sie einen zuséatzlichen
Unterstiitzungsbedarf fiir ihre Tochter sehen und wiinschen und welche Themen-
schwerpunkte sie fiir wichtig erachten.

Der dritte Themenblock mit den Fragen 12 bis 14 beschéftigt sich mit dem Thema
Selbstbehauptung. Die Eltern sollen das Selbstbewusstsein ihrer Tochter einschatzen.
Sie werden nach Defiziten gefragt und wie wichtig sie es finden, dass ihre Tochter Unter-
stiitzung bekommt, um sich in Konflikten und bei drohender Gewalt wehren zu kon-
nen. Erfragt werden gewtinschte Themenschwerpunkte.

Fragestellungen an die Schiilerinnen

Der Fragebogen fiir die Schiilerinnen hat einen Umfang von 12 Fragen. Die drei Ein-
gangsfragen geben Aufschluss zu Alter, Klassenstufe und ob eine Behinderung vor-
handen ist oder nicht. Es wird der Schiilerin freigestellt, die Behinderung naher zu
bezeichnen und sich zum Schweregrad der Behinderung zu duf3ern.

Die Fragen 4 bis 9 zielen auf den derzeitigen Stand der Schiilerin zur Berufs-
orientierung und Zukunftsplanung ab. Es wird ermittelt, inwieweit sich die Schiilerin
bisher mit ihrer Zukunfts- und Berufsplanung beschéftigt hat. Zudem wird ihr die Mog-
lichkeit gegeben, sich anonym zu Zukunftsédngsten zu dufsern. Die Antworten sollen
die personliche Betroffenheit der Schiilerin aufzeigen und optional wichtige Seminar-
inhalte fiir die inklusive Zielgruppe liefern. Die Betroffenheitsfrage kann deutlich
machen, wie unterschiedlich die Angste bei den Schiilerinnen sind und ob eine Behin-
derung besondere Angste und Fragestellungen hervorbringt oder nicht. Es wird erfragt,
durch wen die Schiilerin bisher beim Prozess der Berufsorientierung Unterstiitzung
erhalten hat und in welcher Weise ihr diese geholfen hat. Es soll geklart werden, wel-
che Unterstiitzungsangebote die Schiilerin nutzt, welchen Stellenwert die Angebote
fiir sie haben und ob sie personlich ein zusdtzliches Angebot begriilsen wiirde.

Der abschliel3ende Block befasst sich mit dem Thema Selbstbehauptung und der
eigenen Einschédtzung des Selbstvertrauens bzw. Selbstbewusstseins. Die Schiilerin
wird zu einer Einschétzung ihrer eigenen Wehrhaftigkeit aufgefordert und zu ihrer
Kompetenz befragt, sich mit einem klaren »Nein« abgrenzen zu konnen. Die Antwor-
ten sollen aufzeigen, wie stark sich die Méadchen fiihlen und konnen Riickschliisse
auf einen Bedarf an Seminaren zulassen. Es wird konkret das Interesse an einem An-
gebot eines Selbstbehauptungstrainings an der Schule abgefragt.
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Auswertung der Frageb6gen

Die Auswertung der Fragebdgen wird im Folgenden in zusammengefasster Form
dargestellt. Die Original-Fragebdgen sind auf Anfrage bei mira | maddchenbildung,
Herrmann-Lingg-Straf3e 13, 80336 Miinchen, einzusehen. Die Langfassung der Aus-
wertung kann ebenfalls vor Ort eingesehen werden.

Antworten der Lehrerinnen und Lehrer

Der erste Fragenblock beschéftigte sich mit den Erfahrungen der Lehrerinnen und
Lehrer mit integrativem Unterricht.

1. Welche besonderen Erfahrungen machen Sie als Pddagoge/Padagogin
mit integrativem Unterricht?

2. Welche besonderen Erfahrungen machen aus lhrer Sicht die Schiler und
Schilerinnen mit integrativem Unterricht?

3. Was sind aus organisatorischer Sicht die Besonderheiten von integrativem
Unterricht?

Die Mehrzahl der Lehrer und Lehrerinnen (75 %) duf3erte sich explizit positiv zu inte-
grativem Unterricht. Er wird als sehr angenehm und personlich bereichernd fiir alle
Beteiligten empfunden. Der integrative Unterricht fordert die Sozialkompetenz, baut
gegenseitige Beriihrungsdngste ab und fordert sichtbar den positiven Umgang und
die Zusammenarbeit zwischen behinderten und nichtbehinderten Schiilerinnen und
Schiilern.

37,5 % der Lehrerinnen und Lehrer sprachen die hohen methodischen Heraus-
forderungen von integrativem Unterricht an. Die inklusive Herangehensweise erfor-
dert unterschiedliche Schwerpunkte und differenzierte Methoden. In den Antworten
wurde hervorgehoben, dass Schiilerinnen mit Behinderung sich mehr anstrengen und
lernen sich Hilfe zu holen, wenn es notig ist.

Weitere 37,5 % dulserten sich positiv tiber die kleine Klassengrofe, die eine For-
derung, besonders der Schiilerinnen und Schiiler mit einer Behinderung, angemessen
ermdglicht, iber ein gutes Klassenklima und die besondere Freude von Schiilerinnen
und Schiiler mit Behinderung am Lernen.

Fiir den integrativen Unterricht muss laut Einschdtzung der Befragten fiir inhalt-
liche Zielerreichungskriterien mehr Zeit eingerechnet werden; z.T sind auch Assis-
tenzkrafte anwesend und wirken unterstiitzend mit; Toilettengdnge werden unkon-
ventionell zugelassen.

Der zweite Fragenblock beschéftigte sich mit dem Thema Berufsorientierung und
Zukunftsplanung.

4. Wie sehr beschéftigt das Thema Berufsorientierung und Zukunfts-
planung die Schiler und Schilerinnen lhrer Meinung nach?

Aus der Sicht der Lehrerinnen und Lehrer ist ein klarer Entwicklungsprozess von der
7. bis zur 9. Klasse zu erkennen. Nachdem die Schiilerinnen und Schiiler das Thema
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in der 7. Klasse so gut wie gar nicht interessiert, gewinnt es erkennbar in der 8. Klasse
an Relevanz und ist in der 9. Klasse ein Thema, das alle sehr intensiv beschaftigt.

5. Wie individuell verlauft die Unterstiitzung der Ernst-Barlach-Realschule
zur beruflichen Orientierung und Zukunftsplanung?

Die Lehrerinnen und Lehrer kreuzten vielfaltige Antworten an: Grundsétzlich werden
die Angebote zur Berufsorientierung im Klassenverband durchgefihrt, alle erhalten
dieselben Informationen. Es ist aber durchaus moglich, im kleinen Rahmen auf die
besonderen und individuellen Bediirfnisse von Maddchen und Jungen einzugehen,
zum Teil auch in Einzelgesprachen. Der Fakt der Behinderung findet dabei Beach-
tung.

6. Fir wie sinnvoll halten Sie eine geschlechtsspezifische Aufbereitung des
Themas Berufsorientierung und Zukunftsplanung?

Knapp zwei Drittel finden den geschlechtsspezifischen Aspekt wichtig. Die restlichen
Befragten haben eine neutrale Haltung dazu.

7. Sind Sie der Ansicht, dass Mddchen mit unterschiedlichen Fahigkeiten
und Behinderungen bei der Berufsorientierung und Zukunftsplanung
eine besondere, auf sie zugeschnittene Unterstltzung bendtigen?

Die Halfte aller Befragten hélt eine intensive und individuelle Unterstiitzung beson-
ders fiir Madchen mit einer Behinderung fiir notig. Davon gab eine Person an, diese
Unterstiitzung solle sich an den Besonderheiten orientieren, die sich aus den Behin-
derungshildern ergeben. Drei Befragte fanden es besonders wichtig, das Selbstver-
trauen der Mddchen zu stérken und die Wahrnehmung fiir die eigenen Fahigkeiten, In-
teressen und Begabungen zu fordern.

Eine Person war der Ansicht, dass eine besondere Unterstiitzung notig sei, da
die Gesellschaft den Médchen und im besonderen Médchen mit Behinderung nicht
gentigend Unterstlitzung bietet.

Zwei Befragte begriindeten den besonderen Bedarf damit, dass die Schiilerinnen
nicht einschétzen kénnen, welche Mdglichkeiten sie haben, welche Berufsfelder
tiberhaupt fiir sie in Frage kommen und mit welchen besonderen Problemen sie um-
gehen miissen (z. B. Reaktion von potentiellen Kolleginnen und Kollegen auf ihre Be-
hinderung).

8. Wie positiv fanden Sie zuséatzliche Gruppenseminare fir Madchen mit
unterschiedlichen Fahigkeiten und Behinderungen zum Thema Berufs-

orientierung und Zukunftsplanung an der Schule?

60 % der Befragten finden zusétzliche Seminare sehr positiv bis positiv. Die restli-
chen Lehrerinnen und Lehrer haben eine neutralere Haltung.
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9. Was wdre Threr Meinung nach inhaltlich/thematisch in einem
derartigen Seminar besonders wichtig? Auf was sollte unbedingt
eingegangen werden?

Zu dieser Frage wurde eine grof3e Bandbreite an Antworten gegeben. Als besonders
wichtig wurde erachtet, dass

+ die Schulerinnen ihre Berufswiinsche auf ihre realistische Umsetzbarkeit
Uberprufen

¢ gemeinsam nach Starken, Fahigkeiten und Interessen der Madchen

geforscht wird und diese fir die Berufsfindung als Grundlage ge-

nommen werden

gezielt erforscht wird, in welchem Beruf welche Stérken umsetzbar sind

Méannerberufe fir Madchen interessant gemacht werden sollen

sondiert wird, welche Berufe mit Behinderung moglich sind

magliche Schwierigkeiten am Arbeitsplatz (Reaktionen von Kollegen und

Kolleginnen, technische Notwendigkeiten, Barrierefreiheit) besprochen

und Handlungsoptionen erarbeitet werden

* 6 o o

+ Berufsfelder erkundet werden

10. Ab welcher Klasse fanden Sie zusatzliche Gruppenseminare fir Madchen
mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Behinderungen zum Thema Berufs-
orientierung und Zukunftsplanung fir padagogisch sinnvoll und warum?

63 % der Lehrerinnen und Lehrer halten zusétzliche Seminare in der 8. und die 9. Jahr-
gangsstufe fiir giinstig. Ein Beginn in der 7. Klasse wird als zu friih eingestuft.

Die befragten Lehrerinnen und Lehrer erachten es fiir wichtig, dass die Schiilerinnen
moglichst frith eine Vorstellung davon bekommen, wo ihre Starken und Fahigkeiten
liegen, welche berufliche Richtung die Madchen interessiert und was sie ausprobieren
konnten. Wichtig erscheint ihnen auch, dass die Berufswiinsche mit der Realitét iiber-
priift werden. Dabei wird der Fokus nicht auf die geschlechtsdifferenzierten Arbeit ge-
legt. Hier besteht Aufklarungsbedarf, z.B. in Form einer Informationsveranstaltung.

Nach Einschdtzung der Padagoginnen und Pddagogen sind die Mddchen erst
durch eine konkrete Selbsteinschatzung und Selbsthinterfragung in der Lage, die
vielfiltigen Angebote der Ernst-Barlach-Realschule zur Berufsfindung ernsthaft und
nachhaltig zu nutzen. Durch die pddagogische Begleitung in ihrer Berufsplanung kén-
nen sich die Schiilerinnen in der 8. Klasse einen Praktikumsplatz suchen, der ihren
Interessen entspricht. In der 9. Klasse kdnnen die Angebote zur Berufsbheratung und
-orientierung intensiv genutzt werden. Durch individuelle und intensive Begleitung
und Zuwendung kénnen angestrebte berufliche Ziele von den Schiilerinnen verwor-
fen, Neues anvisiert oder langjahrige Ziele konkretisiert werden. Selbstzweifel und
Unsicherheiten miissen Raum bekommen.
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Der dritte Fragenblock behandelte das Thema Selbstbehauptungstraining.

11. Gibt es an der Ernst-Barlach-Realschule bereits geschlechtsdifferen-
zierte Trainings zum Thema Selbstbehauptung und Selbstsicherheit?

Von acht Befragten antworteten 37,5 % mit »ja, aber nicht geschlechtsdifferenziert,
25 % mit »nein« und 37,5 % »weil3 ich nicht«. Uber 50 % wissen, dass es keine ge-
schlechtsdifferenzierten Angebote gibt.*

12. Bei einem Selbstbehauptungstraining lernen die Madchen ihre persén-
lichen Grenzen bezliglich verbaler und kérperlicher Ubertretungen
wahrzunehmen und sie auch entsprechend zu vertreten. Fir wie wichtig
halten Sie dieses Thema, besonders auch im Hinblick auf Madchen mit
Behinderung?

Alle Befragten halten ein Selbstbehauptungstraining fiir wichtig, die iiberwiegende
Mehrheit hélt es sogar fiir sehr wichtig.

13. Was ware lhrer Meinung nach inhaltlich/thematisch in einem derartigen
Seminar besonders wichtig? Auf was sollte unbedingt eingegangen
werden?

50 % finden, dass die Madchen dafiir sensibilisiert werden miissen, wo Ubergriffe
beginnen. Sie miissen in die Lage versetzt werden, ihre personlichen Grenzen zu er-
kennen. Eine Person halt es fiir wichtig, dass die Mddchen Abhangigkeiten erkennen
kénnen, z. B. von Pflegekraften und von den Eltern. 50 % ist es besonders wichtig, dass
die Schiilerinnen lernen, Grenzen zu setzen und klar »nein« zu sagen. Wiederum 50 %
halten es fiir relevant, dass die Mddchen Strategien erlernen, mit denen sie auf Uber-
griffe reagieren kénnen. Dazu kommt die Forderung nach dem Erlernen verbaler
Kompetenzen, um sich addquat wehren zu kénnen, die Suche nach »Waffen« von
Behinderten und die allgemeine Forderung, dass vor allem Madchen »sich wehren«
konnen sollen. Weitere 25 % erwdhnen explizit die Starkung und Férderung des
Selbstbewusstseins und der Selbstsicherheit der Maddchen.

14. Ab welcher Klasse fanden Sie zusétzliche Gruppenseminare fir Madchen
mit unterschiedlichen Fahigkeiten und Behinderungen zum Thema
Selbstbehauptungstraining fur paddagogisch sinnvoll und warum?

Knapp 38 % pladieren fir Selbstbehauptungstrainings, die so frith wie moglich be-
ginnen (ab der 5. Klasse). 25 % halten die 6. oder 7. Klasse fiir einen geeigneten Zeit-
punkt, die restlichen verteilten sich auf die 8. und die 9. Klasse.

45 Das Gewaltpraventionsprogramm »Z'ammgerauft, das in den 7. Klassen von der Polizei durchgefihrt
wird, ist ein Selbstbehauptungstraining, bei dem die Schilerinnen und Schiler im Klassenverband
in spielerischen Ubungen fiir Handlungsoptionen in Gefahrensituationen sensibilisiert werden. Es
wird nicht geschlechtsdifferenziert durchgefihrt.
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Die Antworten machen deutlich, dass Selbstbehauptungstrainings im geschlechts-
differenzierten Rahmen von Lehrerinnen und Lehrern als sehr wichtig erachtet werden.
Unter den acht Befragten gibt es allerdings Meinungsverschiedenheiten iiber den ge-
eigneten Zeitpunkt.

Insgesamt zeigt sich, dass die Lehrerinnen und Lehrer einheitlich geschlechts-
differenzierte Seminarangebote fiir Schiilerinnen der Ernst-Barlach-Realschule befiir-
worten, die moglichst friihzeitig angeboten werden sollen, um das Selbstbewusst-
sein und die Selbstsicherheit der Madchen zu stdrken.

Es wird als sehr sinn- und wertvoll erachtet, geschlechtsdifferenziert vorzugehen.

Antworten der Eltern

Es konnten reprasentativ insgesamt elf Eltern befragt werden, das entspricht knapp
einem Drittel der Eltern von Maddchen mit und ohne Behinderung aus der 7. bis 9.
Jahrgangsstufe.

Die Eingangsfragen 1 bis 3 thematisieren das Alter, die Klasse und ob eine Behin-
derung bei der Tochter vorliegt oder nicht. Von den 11 Téchtern sind zwei Méddchen
12 Jahre und zwei Madchen 14 Jahre alt, funf sind 15 Jahre und zwei 16 Jahre alt.

Tabellarische Ubersicht zur Befragung der Eltern

7. Klasse 7. Klasse 8. Klasse 8. Klasse 9. Klasse 9. Klasse
2 Tochter 3 Tochter keine 1 Tochter 3 Tochter 2 Tochter
ohne mit Tochter ohne  mit ohne mit

Behinderung Behinderung Behinderung Behinderung Behinderung Behinderung

beide 12 Jahre zwei 14, — 15 Jahre zwei 15, 15 und
eine 15 Jahre eine 16 Jahre 16 Jahre

Der erste Fragenkomplex (Frage 4 bis 11) betraf das Thema Berufsorientierung/
Zukunftsplanung.

4. Haben Sie sich mit lhrer Tochter bereits (iber das Thema Berufsorientie-
rung und Zukunftsplanung unterhalten?

Die tiberwiegende Mehrheit der Eltern hat sich mit ihren Téchtern tiber dieses Thema
bereits unterhalten. Dies spiegelt sich ebenfalls in den Angaben der Schiilerinnen wider.
Man kann daher davon ausgehen, dass bei der Planung des Berufswegs ein Teil der
Unterstiitzung im Familienverbund geleistet wird.

5. Was erhoffen Sie sich fir die berufliche Zukunft lhrer Tochter?

Die Hoffnungen der Eltern fiir die berufliche Zukunft ihrer Téchter weisen ein breites
Spektrum auf. Deutlich erkennbar ist ein Unterschied zwischen Eltern behinderter
und nichtbehinderter Kinder. Die Hoffnungen der Eltern mit einer behinderten Tochter
sind wesentlich zaghafter und vorsichtiger formuliert. Immer wieder wurde der Aspekt
der Vereinbarkeit von Beruf und Behinderung angesprochen. Manche Eltern erwar-
teten schlicht »nicht viel«.
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Interessant ist, dass sich die Hoffnungen der Eltern parallel zur Entwicklung der
Tochter verdandern. Je dlter die Tochter und je hoher die Klassenstufe und je konkreter
die Berufsvorstellungen der Tochter sich entwickeln, desto konkreter und differenzier-
ter werden auch die Hoffnungen der Eltern. Hier findet offensichtlich eine gemein-
same Entwicklung statt.

6. Wie beurteilen Sie die beruflichen Zukunftschancen Ihrer Tochter?
Sehen Sie fir sie eine reale berufliche Zukunft?

Bei dieser Frage waren deutliche Unterschiede zwischen den Eltern zu erkennen. Ins-
gesamt beurteilen gut 70 % die Zukunftschancen ihrer Tochter ohne Behinderung eher
positiv.

Bei den Eltern, deren Tochter eine Behinderung hat, schatzt nur die Hélfte die
Zukunftschancen der Tochter als positiv ein. Die andere Hélfte beurteilt sie negativ
und eher unsicher.

7. Wie schwierig und belastend empfinden Sie das Thema Berufsorientierung
und Zukunftsplanung?

Ein Grof3teil der Eltern empfindet das Thema Berufsorientierung und Zukunftsplanung
als belastend und schwierig. Das heif3t, auch wenn die Zukunft positiv gesehen wird,
wird der Prozess der Berufsfindung als Herausforderung empfunden.

Bei der detaillierten Auswertung der Zahlen zeigen sich grof3e Unterschiede
zwischen den Eltern. Es wird deutlich, dass die Eltern mit einer behinderten Tochter bei
der Zukunftsplanung mit wesentlich mehr Sorgen und Verunsicherungen zu kampfen
haben als die Eltern, deren Tochter keine Behinderung hat. Diese Tatsache wird spéter
durch die Angaben der Schiilerinnen bestétigt.

8. Durch wen oder was haben Sie bereits Unterstitzung bei der Berufs-
orientierung und Zukunftsplanung lhrer Tochter erhalten?

Die Angaben der Eltern fallen tiberwiegend gleich aus. Alle — bis auf eine Ausnah-
me — haben dieselben fiinf Antworten angekreuzt. Gut 70 % aller Eltern haben auf
die eine oder andere Weise Unterstiitzung von der Schule erhalten, entweder direkt
durch die Lehrerinnen und Lehrer oder durch die Angebote zur Berufsfindung der
Ernst-Barlach-Realschule.

Der geringe Anteil der Agentur fir Arbeit ist auffallend. Nur 36 % der Eltern
sehen eine Unterstiitzung durch das Berufsinformationszentrum der Agentur fir
Arbeit und niemand hatte bisher eine persénliche Beratung.

9. Wie hilfreich haben Sie diese Unterstitzung empfunden, soweit sie diese
erhalten haben?

Zu dieser Frage dullerten sich sieben der elf befragten Eltern. Drei bewerteten die
erhaltene Unterstiitzung als »hilfreich«. Die restlichen Eltern fanden — zu gleichen
Teilen — die Unterstiitzung »mittelmalig« bzw. »nicht hilfreich«.
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Von den wenigen Bewertungen der Eltern kénnen keine verallgemeinerbaren
Schliisse auf die Qualitét der erhaltenen Unterstiitzung gezogen werden. Dennoch ist
auffallend, dass alle Eltern, die die Unterstiitzung als »hilfreich« eingestuft haben,
diese durch die Angebote zur Berufsfindung der Ernst-Barlach-Schule und durch das
Berufsinformationszentrum erhalten haben.

10. Wie positiv fanden Sie zusétzliche Gruppenseminare zum Thema Be-
rufsorientierung und Zukunftsplanung an der Schule, die genau auf die
Interessen und Bedurfnisse von Madchen mit unterschiedlichen Fahig-
keiten und Behinderungen zugeschnitten sind?

Den Eltern ist zusatzliche Unterstiitzung bei diesem Thema sehr willkommen. Sie alle
stehen zusdtzlichen Seminaren zur Berufsorientierung und Zukunftsplanung aus-
nahmslos positiv gegeniiber.

11. Was ware lhnen personlich inhaltlich wichtig bei einem solchen Seminar?
Was sollte Ihrer Meinung nach unbedingt besprochen werden?

Die Eltern gaben in freier Beantwortung zahlreiche Wiinsche an. Genannt wurde:

# nicht nur auf Machbares den Fokus zu setzen, sondern auch

anzusprechen, wie Trdume verwirklicht werden kénnen

es sollen bestehende Fragen zu Behinderung und Beruf geklart werden

individuelle Erwartungen der Madchen abklaren

das Selbstbewusstsein der Tochter starken

Hilfe beim Erkennen eigener Kompetenzen und Starken

Grundlagen bzw. Zukunftsvisionen: »Wie wiinsche ich mir mein

Leben/Beruf?« in Seminaren herstellen

Suche nach der Verbindung von Behinderung und Beruf

+ Aufzeigen moglicher schulischer und beruflicher Wege, inklusive
weiterfihrender Ausbildungen, um der Tochter ein mdglichst breit-
gefachertes Spektrum zu eréffnen

¢ Informationen Uber Beratungs- und Informationsstellen

* ¢ & o o

*

Die Beunruhigung und Verunsicherung der Eltern hinsichtlich der beruflichen Zukunft
der Tochter und ihre vielen offenen Fragen weisen darauf hin, dass auch sie einen
Unterstiitzungsbedarf haben. Zudem wiinschen alle Eltern, dass ihre Tochter im
Berufsfindungsprozess individuelle Begleitung bekommt. Alle befragten Eltern be-
firworten ein geschlechtsdifferenziertes Angebot an der Ernst-Barlach-
Realschule.

46 Die Antworten zur Frage 11 geben Aufschluss in welcher Hinsicht die Eltern einen dringenden
Beratungsbedarf haben.
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Der zweite Fragenkomplex (Frage 12 bis 14) thematisierte den Bedarf an Selbstbe-
hauptungstrainings.

12. Haben Sie sich mit lhrer Tochter schon mal tiber das Thema sexuelle
Ubergriffe und personliche Grenzverletzungen unterhalten?

Zehn von elf Eltern haben sich mit ihrer Tochter iiber sexuelle Ubergriffe und per-
sonliche Grenzverletzungen unterhalten.

13. Bei einem Selbstbehauptungstraining lernen die Madchen ihre persén-
lichen Grenzen bezliglich verbaler und kérperlicher Ubertretungen
wahrzunehmen und sie auch entsprechend zu vertreten. Fir wie wichtig
halten Sie dieses Thema fur Ihre Tochter?

Alle Befragten halten ein Selbstbehauptungstraining fiir wichtig. Mit tiber 60 % halt
der Grof3teil der Eltern ein derartiges Training fiir »sehr wichtig«, 40 % halten es fiir
»wichtig«.

14. Was ware lhnen personlich inhaltlich wichtig bei so einem Seminar?
Was sollte lhrer Meinung nach unbedingt besprochen werden?

Folgende Aspekte wurden genannt:

Entwickeln eines Bewusstseins fir eigene und fremde Grenzen
Entwickeln eines Bewusstseins fir Grenziberschreitungen
Starkung des Auftretens und des Selbstbewusstseins
Rollenspiele, um Situationen zu trainieren
Handlungskompetenzen fir Konfliktsituationen entwickeln
Wie behaupte ich mich mit Behinderung?

® 6 & 6 o o

Ein Elternpaar fragte: »Warum werden Eltern so wenig informiert und bei dem Ganzen
so allein gelassen?« Dieser Satz ldsst auf eine grof3e Verunsicherung schlief3en. Ein
anderes Elternpaar tat zusatzlich den Ausspruch: »mira an der Schule tut Not! Aber
auch fiir die >Grof3en«« Diese Familie fiigte dem Fragebogen auf eineinhalb Seiten eine
Fallbeschreibung bei, die die Vielschichtigkeit und Vielfaltigkeit von méglichen Grenz-
iberschreitungen aufzeigt.

Diese Familie zeigt in ihrer Fallbeschreibung die Notwendigkeit auf, dass Be-
treuerinnen und Betreuer und Assistentinnen und Assistenten in die Gewaltpraven-
tion mit einbezogen werden miissen. Sie sollen ebenfalls geschult und sensibilisiert
werden. Die Bedeutung der geschlechtsdifferenzierte Schulung aller Beteiligten wird
mehrfach betont.

Die Eltern sehen eine grof3e Notwendigkeit darin, dass ihre Tochter in ihrer
Selbstsicherheit und in ihrem selbstbewussten Auftreten Starkung und Unterstiit-
zung erfahren. Die Eltern konstatieren ein klares Defizit im Verhaltensrepertoire ihrer
Tochter.

63



Antworten der Schilerinnen

1. Wie alt bist Du?
2. In die wievielte Klasse gehst Du?
3. Hast Du eine Behinderung?

18 Méadchen nahmen an der Befragung teil, das entspricht knapp 50 % der Madchen
aus der siebten bis neunten Klasse. Von den 18 Teilnehmerinnen haben acht Mad-
chen eine Behinderung, zehn haben keine Behinderung. Das entspricht einem Ver-
héltnis von 44,4 % zu 55,6 %. Acht Madchen befinden sich zum Zeitpunkt der Be-
fragung in der 7. Klasse, nur drei Mddchen kommen aus der 8. Klasse und sieben aus
der 9. Klasse.

In der 7. Klasse sind die Madchen zwischen zwolf und vierzehn Jahre alt, in der
8. Klasse zwischen vierzehn und sechzehn und in der 9. Klasse zwischen fiinfzehn
und siebzehn Jahre alt.

Tabellarische Ubersicht zur Befragung der Schiilerinnen

7. Klasse 8. Klasse 9. Klasse
8 Schiilerinnen 3 Schiilerinnen 7 Schiilerinnen

Zwischen 12 und 14 Jahren Zwischen 14 und 16 Jahren Zwischen 15 und 17 Jahren

Zur Art ihrer Behinderung duf3erten sich fiinf Maddchen. Sie gaben an: Stoffwechsel-
storung, zu frith geboren, zu wenig Sauerstoff bei der Geburt, Spina Bifida und Fried-
reichsche Ataxie. Die Behinderungen reichen von relativ statischen, angeborenen Be-
hinderungsbildern bis zu progressiven, erst im spéteren Lebensalter aufgetretenen
Krankheiten.

Die Fragen 4 bis 9 betrafen das Thema Berufsorientierung/Zukunftsplanung.

4. Hast Du schon eine klare Vorstellung von Deiner beruflichen Zukunft?
Wenn ja, was?

Die Antworten der Schiilerinnen lassen einen Entwicklungsprozess von der 7. bis zur
9. Klasse deutlich erkennen. Von den insgesamt 18 Befragten haben 12 erste vage
Berufswiinsche. Gehen die Fragen ins Detail, wird im Einzelfall deutlich, wie unspe-
zifisch die beruflichen Vorstellungen noch sind. Zwei Schiilerinnen kreuzten an: Ich
bin noch ziemlich jung, deswegen ist das noch kein Thema fiir mich.

Alle Madchen der 7. Klassen haben noch keine konkreten beruflichen Plane,
aber bereits mehrere Ideen: So zum Beispiel Astronautin oder Schauspielerin oder
Fotografin. Eine antwortet, sie interessiere etwas mit Musik, Tieren, Mode. Eine weite-
re schreibt, sie habe noch gar keine Vorstellung und zudem bekannte sie: »Ich habe
noch viele Fragen!«

Bei den drei Schiilerinnen aus der 8. Klasse hat ein Méddchen bereits ein klar
umrissenes Berufsziel im Bereich Grafikdesign, wéahrend die anderen zwei sich bis-
her nur wenig mit dem Thema auseinandergesetzt haben.
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Bei den Schiilerinnen der 9. Klasse ist auffallend, dass die beruflichen Ziele kon-
kreter und realistischer formuiert werden. Oft werden sehr unterschiedliche Berufs-
sparten bzw. mehrere Optionen genannt: Rechtspflege, Eventmanagement bzw. De-
sign oder Eventmanagement, Design oder Moderation. Eine Schiilerin gibt an, sie in-
teressiere der Beruf der Moderatorin, ganz allgemein der Bereich Kunst, Fotografie,
Grafik oder ein Studium. Nur eine Schiilerin legte sich auf den Beruf der Logopadin
fest.

5. Hast Du Dir schon mal Gedanken dartiber gemacht, was Du besonders
gut kannst, was Dir besonders Spal} macht und Dich besonders interes-
siert, und das auch mal aufgeschrieben?

Der Grolf3teil der Madchen aus allen Klassenstufen hat sich bereits Gedanken tiber
eigene Interessen und Stdarken gemacht hat.

6. Was macht Dir beim Thema berufliche Zukunft am meisten Sorgen?

Die Bandbreite der Sorgen ist grof3. Von der Sorge, die Ausbildung nicht zu schaffen,
tiber Gedanken zur finanziellen Unabhéngigkeit bis hin zu grof3er Angst vor Arbeits-
losigkeit. Unverkennbar ist auch, dass durch eine Behinderung die Sorgen und Angste
der Méadchen wesentlich komplexer und umfangreicher werden und ganz individueller
Art sind.

7. Durch wen hast Du schon Hilfe bei der Planung Deiner beruflichen
Zukunft bekommen?

Die Mehrheit der Schiilerinnen hat Unterstiitzung von den Eltern erhalten. Auch er-
hielten sie Unterstiitzung von Lehrerinnen und Lehrern und - gleichwertig — durch
den Freundeskreis und zudem tber die Angebote zur Berufsfindung an der Ernst-
Barlach-Realschule. Die Schiilerinnen der 9. Jahrgangsstufe duf3erten mehrheitlich, dass
die Angebote zur Berufsfindung durch die Ernst-Barlach-Realschule als sehr unter-
stlitzend empfunden wurden.

8. Inwiefern hat Dir diese Unterstiitzung geholfen?

Bei dieser Frage waren Mehrfachantworten moglich. In der 7. Klasse gab gut die Halfte
der Médchen an, eine Vorstellung davon zu haben, welche Berufe sie interessieren
konnten, die anderen gaben an, noch zu jung zu sein. Bei der genauen Bezeichnung
der Berufe wurden von den Schiilerinnen jedoch nur vage Angaben gemacht (siehe
dazu Auswertung zur Frage 4). Zudem kreuzten die Schiilerinnen an, dass Gesprache
mit Freundinnen weitergeholfen haben, da fiir diese die Berufsfindung auch nicht
einfach sei.

In der 8. Klasse gaben drei Befragte an, dass ihnen die Gesprdche mit Freun-
dinnen wichtig sind. Unsicherheiten beziiglich ihrer beruflichen Zukunft kénnen ge-
meinsam erortert und Informationen ausgetauscht werden. Es kann aber noch kein
konkreter Berufswunsch formuliert werden.
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In der 9. Klasse gaben mehr als 40 % an, ganz genau zu wissen, was fiir einen
Beruf sie erlernen mochten und tiber die Halfte der Maddchen kreuzte an, eine klare
Vorstellung zu haben, wie sie ihr Berufsziel erreichen.

Auf der anderen Seite wurde aus den Antworten mehr als deutlich, dass die Be-
rufswiinsche bei einzelnen Schiilerinnen noch sehr differieren und die Interessen
noch weit auseinander gehen (siehe dazu die Auswertung zur Frage 4). Wie die Be-
rufsziele erreichbar sind, ist den Schiilerinnen iiberwiegend unklar.

9. Was meinst Du? Wie viel Lust hattest Du in der Schule ein Seminar zum
Thema Berufsorientierung und Zukunftsplanung zu besuchen, das nur
fur Madchen ist? In diesem Seminar kannst Du, gemeinsam mit den an-
deren herausfinden, wo Deine Stérken liegen, was es fir Moglichkeiten
gibt und Ihr kénnt Euch Uber Eure Erfahrungen, Gedanken und Probleme
zum Thema Berufsorientierung und Zukunftsplanung austauschen.

Die Mehrzahl der Schiilerinnen aus allen Jahrgangsstufen signalisierte ein sehr
grol3es bis grof3es Interesse an Seminaren zum Thema Zukunftsplanung und Berufs-
orientierung.

Die Auswertung der Fragen aller drei Jahrgidnge zeigt den Beratungsbedarf. Die
Schiilerinnen bendtigen Unterstiitzung, um das Spektrum unterschiedlicher Berufe
kennen lernen zu konnen. Sie brauchen Unterstiitzung, um die eigenen Fahigkeiten
und Stédrken besser einschétzen zu lernen und um sich nachfolgend der Frage stellen
zu konnen, welche berufliche Richtung den Kompetenzen am ehesten entspricht.

Es wird deutlich, dass die Schiilerinnen an der Ernst-Barlach-Realschule in die
Thematik eingefiihrt werden. Es tauchen jedoch viele individuelle Fragen auf, die
eigenstdndig nicht weiter bearbeitet werden (kénnen).

Die 8. Klasse bietet allen Schiilerinnen und Schiilern die Moglichkeit, sich in
Praktika auszuprobieren. Eine geschlechtsspezifische Hinfiihrung und individuelle
Auswertung erscheint padagogisch sinnvoll.

Die Schiilerinnen der 9. Klasse haben Unterstiitzungsbedarf in vielerlei Hinsicht.
Die Antworten zeigen eindeutig die Verunsicherung und eine Unwissenheit zu unter-
schiedlichen Berufsbildern auf. Die behinderten und nichtbehinderten Schiilerinnen
sind ratlos, ob ihre Fahigkeiten und Stdrken ausreichen, um sich den Berufswunsch
erfiillen zu kénnen.

Die letzten drei Fragen thematisierten den Bedarf an Selbstbehauptungstrainings.
10. Manchmal wollen andere Menschen etwas von Dir oder tun oder sagen
etwas, was Du nicht mochtest. Wie gut kannst Du Dich in solchen
Situationen wehren?
Die Schiilerinnen sind grofstenteils der Ansicht, dass sie sich ganz gut zur Wehr setzen

konnen. Es gibt aber auch Madchen, denen das nicht so besonders gut bzw. eher
schlecht gelingt.
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11. Winscht Du Dir manchmal klarer »nein« oder auch »stopp« sagen zu
kénnen, wenn Dir was nicht passt?

Nur ein geringer Teil der Schiilerinnen ist der Ansicht, dass sie klar »Nein« oder »Stopp«
sagen kénnen. Die Halfte aller Mddchen wiinscht sich, klarer »Nein« sagen zu kdnnen
und knapp 40 % sind sich nicht sicher, ob sie sich das wiinschen.

Es ist auffallend, dass zwar 60 % der Méddchen aussagen, sich ganz gut wehren
zu kdnnen, aber sich 50 % der Maddchen wiinschen, sie kénnten klarer »Nein« sagen.

12. Bei einem Selbstbehauptungstraining lernen Madchen gemeinsam in einer
Gruppe ihre persénlichen Grenzen beziglich verbaler und kérperlicher
Ubertretungen wahrzunehmen und sie auch besser zu vertreten. Wie viel
Interesse hattest Du an einem Seminar zu diesem Thema teilzunehmen?

Die Mehrheit der befragten Schiilerinnen hat ein sehr grof3es bis grof3es Interesse an
einem Seminar zum Thema Selbstbehauptung.

Resiimee

Die Befragung der drei Zielgruppen ergab, dass sowohl Schiilerinnen, Eltern als auch
Pddagoginnen und Padagogen einen individuellen Unterstiitzungshedarf in beiden
Angebotsfeldern sehen.

Im Bereich Berufsorientierung/Zukunftsplanung wurde deutlich, dass die breit
gefacherten Angebote zur Berufsorientierung der Schule, inklusive der Vorbereitung
zur Bewerbung fiir Praktika, der Praktika selbst und die Beratungsangebote der ver-
schiedensten Anbieter die Schiilerinnen auf das Thema Berufsfindung zwar vorbe-
reiten, jedoch viele Fragen offen bleiben. Sorgen und viele Zukunftsdngste scheinen
den individuellen Entwicklungsprozess zu begleiten, ja zu behindern.

Die Unsicherheit in punkto Umsetzbarkeit der Zielvorstellungen wurde beson-
ders bei den Schiilerinnen mit einer Behinderung deutlich. Diese Unsicherheit kann
auch von den Eltern nicht aufgefangen werden, denn sie haben selbst viele Fragen
hinischtlich der beruflichen Zukunft ihrer Tochter. Eine Grundstimmung scheint alle
Uberlegungen zur Zukunftsplanung zu durchziehen: Die Sorge, werde ich/wird meine
Tochter, wird die Schiilerin auf dem ersten Arbeitsmarkt reelle Chancen haben, wird
sie willkommen sein? Damit verbunden: Welche berufliche Tatigkeit mit der jeweiligen
Behinderung ist iiberhaupt moglich? Wo liegen die Hemmnisse nicht in der Behin-
derung selbst, sondern in den gesellschaftlichen Bedingungen begriindet?

Im Altersverlauf der 7. bis 9. Klasse wurde bei allen Schiilerinnen mit und ohne
Behinderung ersichtlich, dass sich aus noch vagen Berufsideen (»etwas mit Kindern,
etwas mit Tieren« etc.) klarere Berufbilder entwickeln (Eventmanagement, Rechts-
pflege, Webdesign etc.). Die meisten befragten Schiilerinnen der 9. Klasse streben
allerdings immer noch mehrere, zum Teil sehr unterschiedliche Berufe an. Es bedarf
einer kontinuierlichen pddagogischen Begleitung, um aus der Vielfalt der unterschied-
lichen Wiinsche, Traume und Ideen den ihnen entsprechenden Beruf herausfinden
zu konnen.
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Der Bedarf an Selbstbehauptungstrainings wird von allen drei befragten Grup-
pen als sehr hoch eingeschatzt. Die Schiilerinnen gaben durch die Antworten zu er-
kennen, fiir das Thema Selbstbehauptung und Selbstsicherheit sensibilisiert zu sein
und zwar auffallend in allen Alterstufen. Sie sind sich bewusst, in bestimmten Situa-
tionen »Nein« sagen zu konnen. Es gibt allerdings parallel dazu viele andere Erfahrungen,
die schmerzlich bewusst machen, sich nicht deutlich abgrenzen zu kénnen.

Die Eltern erhoffen sich fiir die Tochter ein Mehr an Bewusstheit fiir die eigenen
Grenzen, eine Stdarkung des personlichen Auftretens und einen Zuwachs an Selbst-
bewusstsein sowie eine Vielfalt an Handlungskompetenzen fiir Konfliktsituationen.
Altersgemal3ig strukturierte Selbstbehauptungstrainings mit Methoden zur Selbst-
erfahrung kénnen diesen Anspriichen und Wiinschen gerecht werden.

68



Praktische Umsetzung des Modellprojekts

mira | maddchenbildung erhielt von der Ernst-Barlach-Realschule den Auftrag, ein
Seminarangebot zur Berufsorientierung/Zukunftsplanung fir Schiilerinnen der
10. Klasse zu entwickeln.*” Es wurde inhaltlich und strukturell im inklusiven Rah-
men konzipiert und durchgefithrt und beriicksichtigte Handlungsoptionen bei tele-
fonischen Bewerbungen. In die Seminarplanung flossen methodisch und strukturell
alte Seminarabldufe von mira ein, neue Methoden wurden fir den inklusiven Rah-
men recherchiert und hinzugenommen.

In diesem Pilotseminar wurden wertvolle Erfahrungen gesammelt, die in Zukunft
in die Konzeption weiterer inklusiv geplanter Seminare von mira einfliefSen werden.

Erfahrungen aus inklusiven Seminaren zur Berufsorientierung

Die Erfahrungen des Pilotseminars zeigten sehr deutlich: Schiilerinnen mit Behinderung
und Schiilerinnen ohne Behinderung bediirfen gleichermal3en klar differenzierter
Unterstiitzungsansatze. Nach den Qualitdtskriterien von mira kénnen die Seminare
zur Berufsorientierung/Zukunftsplanung inklusiv durchgefiihrt werden, wenn das
Angebot mit zwei Seminarleiterinnen erfolgt. Dies hietet die Moglichkeit, die Gruppe
phasenweise getrennt anzuleiten, um Lebenswelt bedingten differenten Fragen ge-
recht werden zu konnen.

Das Bewerbungstraining bietet Informationen zu allgemeinen arbeitsrechtlichen
Bestimmungen und zu Nachteilsausgleichen fiir Menschen mit Behinderungen. Tipps zu
Beratungsstellen und hilfreichen Internetadressen miissen ebenfalls an der Lebens-
welt der Madchen orientiert sein.

Der inklusive Rahmen ist sehr wertvoll. Er bietet den Schiilerinnen mit und
ohne Behinderung die Mdglichkeit, sich bei der sensiblen Suche nach Féhigkeiten
und Starken sowie bei der Reflexion der Schwachen gegenseitig zu unterstiitzen. Da-
bei erweisen sich die langjahrigen Kontakte der Mddchen zueinander und die daraus
entstandenen Vertrauensverhéltnisse als sehr hilfreich. Sie férdern die Solidaritdt und
verstarken die Motivation, sich aktiv bei den ndchsten Schritten zu unterstiitzen.

Die Inhomogenitdt der Gruppe und die sensible Thematik erfordern einen Zeit-
rahmen, der mindestens zwei Vormittage umfasst. Die Informationen der verant-
wortlichen Padagogin bzw. Pddagogen zum Entwicklungsstand der Schiilerinnen sind
fiir die Konzeptionierung und Vorbereitung der Seminare duf3erst hilfreich.

47 Obwohl keine 10. Klasse beim Modellprojekt beteiligt war, sollten diese Schilerinnen auch in den
Genuss unseres Seminars kommen.
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Erfahrungen aus Selbstbehauptungsseminaren fiir junge Frauen mit
Korperbehinderung

Nach Auswertung der Bedarfsanalyse wurde ein Selbsthehauptungstraining fiir Be-
rufsschiilerinnen des ICP Miinchen (Integrationszentrum fiir Cerebralparesen) geplant
und zweimal durchgefiihrt. Die Berufsschiilerinnen haben sehr unterschiedliche ein-
schrankende Korperbehinderungen.

Die jungen Frauen im Alter zwischen 15 und 23 Jahren leben entweder im In-
ternat des ICP oder pendeln zwischen Berufsschule und Wohnung. Im Internat leben
Berufsschiilerinnen und Berufsschiiler zusammen auf denselben Stockwerken.

Vor der konzeptionellen Planung wurden sehr ausfiihrliche Gesprache mit den ver-
antwortlichen Kooperationspartnerinnen des Internats und des Berufsbildungswerks
gefiihrt. Diese Vorgespréche setzten maf3gebliche Schwerpunkte in der Vorbereitung
und Planung der Seminare.

Zahlreiche Informationen zum Alltag im Internat und zum Berufsbildungswerk
gaben wesentliche Einblicke zu potentiellen Grenzverletzungen. Thematisiert wurde
auch, welche professionellen Beratungsstellen und Ansprechpartnerinnen zum Thema
sexualisierter Gewalt im Internat bzw. im Berufsbildungswerk den jungen Frauen be-
kannt sind und zur Verfiigung stehen.

Die Durchfiihrung des Seminars erfolgte an drei Nachmittagen mit insgesamt
acht Stunden. Der Freitagnachmittag und der darauf folgende Samstag dienten dem
gegenseitigen Kennenlernen und dem vertiefenden Einstieg ins Thema. Zwei Wochen
Pause bis zum dritten Seminartag ermdglichten den Schiilerinnen, neu erworbene
Handlungskompetenzen in der Realitdt auszuprobieren.

Die diskriminierenden und gewalttatigen Erlebnisse der jungen Frauen haben
mehr als deutlich gezeigt, wie wichtig es ist, Mddchen so frith wie moglich zur Selbst-
hilfe anzuleiten, ihr Selbstbewusstsein zu stdarken und ihnen aufzuzeigen, wo sie Hilfe
und Unterstiitzung bekommen.

Die jungen Frauen mussten sich schon in vielen grenziiberschreitenden Situatio-
nen behaupten, um sich und ihren Kérper zu schiitzen. Bei allen Teilnehmerinnen gab
es jedoch noch viele offene Fragen und Defizite zu Handlungsméglichkeiten sowie
einen sehr grof3en Bedarf, sich auszutauschen. Das Seminar brachte allen Teilnehme-
rinnen individuelle Klarungen.

Ausblick auf inklusive Selbstbehauptungsseminare

Selbstbehauptungsseminare werden in der bisherigen Praxis gezielt in homogenen
Gruppen angeboten, das heil3t entweder fiir Mddchen oder Frauen mit Behinderung
oder fiir Mddchen oder Frauen ohne Behinderung. Zudem ist es gédngige Praxis, auch
je nach Art der Behinderung die Angebote zu differenzieren, um auf individuelle Pro-
bleme eingehen zu konnen.

Die Auswertung der Bedarfsanalyse hat gezeigt, dass die befragten Schiilerinnen
mit und ohne Behinderung gleichermalf3en sensibel fiir das Thema Selbstbehauptung/
Selbstsicherheit sind und dazu mehr wissen und lernen wollen.
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Bei einem Seminarangebot fiir Schiilerinnen mit und ohne Behinderung in Schul-
klassen ist ein inklusiver Rahmen vorstellbar. Die Bereitstellung von zwei Seminar-
leiterinnen kann der Inhomogenitét der Gruppe gerecht werden.

Inhaltliche Qualitatskriterien

Selbstsicherheit entfaltet sich besonders dann, wenn auf die individuellen Fahigkeiten
und Starken jeder einzelnen Teilnehmerin eingegangen wird. Das Selbstbild des Mad-
chens wird auf Stdarke- und Schwéchebilder befragt. Dartiber hinaus wird ihm die
Moglichkeit gegeben, Gefiihle zu erlebten Grenzverletzungen zu erkunden. Selbst-
behauptungsseminare 6ffnen ein Lernfeld, persénliche Gefiihle wahrzunehmen, auf
sie zu horen und sie in Reaktionen und Handlungsweisen einflie3en zu lassen. Durch
Selbsterfahrungsmethoden kénnen Handlungsalternativen im sicheren Rahmen aus-
probiert werden.

Die Einschrankung durch eine korperliche Behinderung muss im Seminar immer
wieder thematisiert werden. Es ist sinnvoll unter Einbeziehung aller, gemeinsam mit
der Betroffenen zu tiberlegen, wie passende Handlungsoptionen in Einzelsituationen
ausgestaltet werden konnen.

Strukturelle Qualitatskriterien

Selbstbehauptungs- und Selbstverteidigungstrainings fiir Mddchen und Frauen mit
Behinderung sind ein wichtiger Baustein fiir Praventionsarbeit. Die Seminare mtissen
einen ausreichenden Zeitrahmen bereithalten und in der Gruppengréf3e tiberschaubar
bleiben.

Sie miissen unter der Maf3gabe von Freiwilligkeit angeboten werden. Entscheidet
sich eine Teilnehmerin wéhrend des Projektes gegen die weitere Teilnahme, so ist darauf
respektierend einzugehen. Selbstbehauptungsseminare kénnen zurtickliegende Er-
fahrungen schmerzlich wachrufen. Es ist daher allein die Entscheidung der Betroffenen,
sich mit dem Erlebnis und den aufsteigenden Gefiihlen zum gegenwdrtigen Zeitpunkt
konfrontieren zu wollen oder nicht.

Systemische Sichtweise als handlungsleitendes Modell

Effektive Pravention kann nur erreicht werden, wenn die Zusammenarbeit mit Lehre-
rinnen und Lehrern sowie moglichen Hilfspersonen im Haus einen festen Bestandteil
der Projektarbeit darstellt. Nur dann kann gewahrleistet werden, dass die Teilnehme-
rinnen vor, wahrend und nach einem Seminar unterstiitzende Strukturen vorfinden
und bei Bedarf diese in Anspruch nehmen kénnen. Zudem koénnen durch Seminare
angeregte Themen im schulischen Alltag aktiv fortgefiihrt werden.

Unter systemischem Blickwinkel ist es wiinschenswert, Padagoginnen und Pada-
gogen, psychosoziale Beraterinnen, Schulpsychologinnen, das Pflegepersonal, Assis-
tenzkrafte vor Ort und gegebenenfalls Vertreterinnen und Vertreter der hduslichen
Umgebung in das Projekt mit einzubeziehen. Die unterschiedlichen Zielgruppen mis-
sen iiber die spezifischen Gewaltformen aufgeklart werden.

Grenzverletzungen und Ubergriffe miissen beschrieben und benannt werden.
Das Umfeld muss fiir die Folgen von sexualisierter Gewalt sensihilisiert und motiviert
werden, Gewalt in seinen unterschiedlichsten Erscheinungsformen immer wieder zu
thematisieren.
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Es miissen Unterstiitzungsstrukturen fiir Schiilerinnen aufzugebaut und téter-
unfreundliche Strukturen etabliert werden. Deutliche Hinweise miissen potentiellen
Tatern und Téterinnen signalisieren, dass sexualisierte Grenzverletzungen nicht ent-
schuldbar sind und geahndet werden.

Es muss fiir Betroffene durch Aushénge ersichtlich sein, wo sie Hilfe und Unter-
stiitzung erwarten konnen — sowohl im schulischen Rahmen bzw. im Einrichtungs-
kontext wie auch in der Stadt bei kostenlosen Beratungsstellen.
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Ausblick und politische Forderungen

Die Diskriminierung von Menschen mit Behinderung in Schule, Ausbildung und Er-
werbsleben und die besondere Bedrohung von Méddchen und Frauen mit Behinderung
durch sexualisierte Gewalt in Einrichtungen und Pflegesituationen sind bekannt. Seit
der Ratifizierung der UN-Behindertenrechtskonvention durch die Bundesregierung
im Jahr 2009 ist der Sachverhalt, dass Menschen mit Behinderungen die Teilhabe als
gleichberechtigte Mitglieder der Gesellschaft verwehrt wird, nun auch auf hochster
politischer Ebene anerkannt.

Die Unterzeichnerstaaten der UN-Behindertenrechtskonvention erkennen im
Besonderen an, dass Frauen und Méadchen mit Behinderungen doppelt, zum Teil
mehrfach diskriminiert und »sowohl innerhalb als auch auf3erhalb ihres hduslichen
Umfelds oft in stirkerem Maf3e durch Gewalt, Verletzung oder Missbrauch, Nicht-
beachtung oder Vernachléssigung, Misshandlung oder Ausbeutung gefdhrdet«* sind.

Die UN-Behindertenrechtskonvention stellt mit ihrem Artikel 6 »Frauen mit Be-
hinderungen« fiir alle Unterzeichnerstaaten eine rechtlich bindende Grundlage fir
die Ergreifung wirksamer »Malinahmen zur Sicherung der vollen Entfaltung, der For-
derung und der Starkung der Autonomie der Frauen«* mittels Top-Down-Strategie
dar (viele Gesetze auf Bundes- und Lianderebene zur Rehabilitation und Teilhabe
wurden bereits verankert).

Die UN-Behindertenrechtskonvention legt unmissverstdndlich fiir Mddchen
und Jungen, fiir Frauen und Ménner mit Behinderung fest: Menschen mit Behinderung
haben ein Recht auf

Schule

Bildung und Information
Malnahmen

Berufsausbildung und Weiterbildung
Arbeit

geschlechtsspezifische Behandlung
eigene Sprache

Anerkennung

® 6 6 6 6 6 0 o o

Inklusion

Diese Konvention ist »ein Meilenstein in der Behindertenpolitik«*°. Die Abkehr vom
medizinischen Modell hin zum sozialen Modell von Behinderung wird in rechtsver-
bindlichen Normen festgeschrieben:

48 Behindertenrechtskonvention S. 6.

49 Ebd.,S.12.

50 Hans Wocken, »Aufbau eines inklusiven Bildungssystems in Bayern«. Pressekonferenz des >Forums
Bildungspolitik in Bayern<am 19. April 2010, S. 2.
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»Menschen mit Behinderung werden nicht langer Uber Defizite definiert.

Vielfalt statt Einfalt! Behinderte sind gleichberechtigte Mitglieder der Gesell-

schaft, sie sind Tragerinnen und Trdger von Menschenrechtenx.
(Behindertenrechtskonvention, S. 2)

Nach den Prinzipien Selbstbestimmung, Teilhabe und Inklusion verpflichten sich alle
Vertragspartner die notwendigen Bedingungen zu schaffen, »die die unterschiedlichen
Bediirfnisse von Menschen mit unterschiedlichen Behinderungen berticksichtigt« (ebd.).
Die Umsetzung der Rechte von Menschen mit Behinderungen wird auf héchster poli-
tischer Ebene tiberwacht. Die politischen Forderungen der UN-Behindertenrechts-
konvention miissen auf allen politischen Ebenen angegangen und in der Praxis mit viel
Engagement umgesetzt werden. Dabei ist es notwendig, Ideen einzubringen, Fachlich-
keit anzufragen und zum Einsatz kommen zu lassen. Diskriminierung abschaffen —
bei der Umsetzung sind alle gefragt!

Forderungen nach einem Wandel im Bildungssystem

»Die Vereinten Nationen haben im Jahr 2008 eine epochemachende Erkldrung,
die »Behindertenrechtskonvention« verabschiedet [...] Kinder mit Behinde-
rungen haben einen Rechtsanspruch darauf, dass ihren besonderen Forder-
bedurfnissen in allen Schulen entsprochen wird [...] Inklusion fordert, dass die
Schule »integrationsfahig« gemacht wird und die Ressourcen den Férderbedirf-
nissen der behinderten Kinder angepasst werden. Die Kinder missen sich
nicht mehr der Schule anpassen, sondern umgekehrt die Schule muss sich den
Kindern anpassen.« (Wocken, S. 4)

Es gibt ein breites Meinungsspektrum zu Vor- und Nachteilen des viergliedrigen
Schulsystems und sehr polarisierende Auffassungen zu den allgemeinen Schulen und
den Sonderschulen, den Forderschulen, den Eliteschulen, zur allgemeinen Pdadagogik
und Sonderpddagogik und neuerdings auch zur Inklusion. Dabei wird sehr emotio-
nal und hitzig debattiert, Errungenschaften in allen »Lagern« verteidigt. Die Debatten
riicken zunehmend mehr ins 6ffentliche Bewusstsein, da klar ist, dass das Bildungs-
system in Deutschland ein aussonderndes ist und seit der Ratifizierung der UN-Behin-
dertenrechtskonvention verdndert werden muss.

Um die derzeitige Debatte zu verstehen, ist die Entstehungsgeschichte des Son-
derschulsystems in Deutschland wichtig.

In der alten Bundesrepublik wurde vor rund 50 Jahren ein ausdifferenziertes
Sonderschulsystem aufgebaut, in dem verschiedene Behinderungsarten besonders ge-
fordert wurden. Man war iiberzeugt, durch Spezialisierungen und Segregation Lern-
prozesse am besten zu unterstiitzen. Dieses Sonderschulsystem stellte damals einen
Fortschritt dar: Kinder wurden nicht nicht weggesperrt, sondern als lernfahig be-
trachtet und gezielt gefordert.

Bis zur Wende 1989 galten in der DDR Kinder mit sog. geistigen Behinderungen
oder mit schweren Mehrfachbehinderungen als nicht fahig, Schulbildung durchlaufen
zu konnen. Sie waren im Bildungssystem nicht reprasentiert, lebten in Heimen oder
Krankenhdusern. Nach der Wiedervereinigung wurde das Sonderschulsystem auch
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in den neuen Bundesldndern eingefiihrt.

»So stellte die Einrichtung von Sonderschulen nach der Vereinigung zunachst
einen Fortschritt dar und wurde von vielen Eltern begrii3t. Angesichts der
Tatsache, dass etwa 80 Prozent der Sonderschiler/innen die Schule ohne
qualifizierenden Abschluss verlassen, werden im»>Zwélften Kinder- und Jugend-
bericht« vom Oktober 2005 Zweifel an der Eignung des Sonderschulsystems
geduBert.«®!

Beim Aufbau des Sonderschulwesens in den 60er und 70er Jahren wurde nicht zur
Kenntnis genommen, dass die »skandinavischen Lander, die zu Beginn des 20. Jahr-
hunderts Deutschland noch als Vorbild betrachteten, [...] inzwischen einen radikalen
Wandel in der Behindertenhilfe und -padagogik vollzogen, indem sie die pragmatische
Leitidee der »Normalisierung« propagierten«.>

Ein radikaler Wandel steht im Bildungssystem in Deutschland an, ohne allerdings
Sonderschulen und Sonderpadagogik komplett abschaffen zu wollen. »Es gilt vielmehr
zu denken in den Kategorien von Komplexitét, Vielfalt, Differenz, von Heterogenitét
und Verschiedenartigkeit, und dies schlief3t einfache Losungen aus« (ebd.).

Die inklusive Schule

Seit der Unterzeichnung der UN-Behindertenrechtskonvention ist die Umwandlung
der Schulen in inklusive Schulen, in denen behinderte und nichtbehinderte Kinder an
einem Ort gemeinsam unterrichtet werden, »verpflichtendes Recht« (Wocken, S. 4).

»Eltern von behinderten Kindern sind jetzt nicht mehr Bittsteller, die fir ihr be-
hindertes Kind einen Platz in der allgemeinen Schule erbitten oder gar erstrei-
ten missen, sondern sie haben ein gesetzlich verbrieftes Recht auf Inklusion,
dem das schulische Bildungswesen zwingend nachkommen muss!«  (ebd.)

Schon seit Jahren wird dieses pddagogische Konzept in vielen Landern Europas um-
gesetzt. Vielfach werden dort ganz selbstverstdndlich behinderte und nichtbehin-
derte Kinder gemeinsam unterrichtet. In Italien wird bereits seit 30 Jahren kein Kind
mehr in der Sonderschule unterrichtet. In Spanien und Portugal werden Integrati-
onsquoten von iiber 50 Prozent erreicht.

»Das heil3t, dass Uber die Halfte der Kinder mit sonderpadagogischem For-
derbedarf allgemeine Schulen besuchen. In allen skandinavischen Landern
kénnen die Eltern tatsachlich wahlen, ob ihr Kind in eine Regel- oder in eine
Sonderschule gehen soll.« (Arnade, »Erziehung in der Schule«)

51 Sigrid Arnade, »Erziehung in der Schule« in: »Einmischen. Mitmischen: Informationsbroschtre fiir
behinderte Madchen und Frauen«, BMFSJ (Hg.): www.einmischen-mitmischen.de.

52 Sieglind Ellger-Ruttgardt, »Status quo der sonderpddagogischen Férderung in Deutschland,
Vortrag anldsslich der Nationalen Konferenz zu Artikel 24 des UN-Ubereinkommens (iber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen am 6.5.2009 in Berlin, S. 3.
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Der Behindertenbeirat kritisiert das aussondernde Schulsystem in Bayern:

»Ein jahrelanges Aussondern in der Schule widerspricht gesellschaftlicher Teil-
habe und wirkt sich im Erwachsenenalter auf das Erwerbsleben aus. In Bayern
werden circa 87,5 % aller Schulerinnen und Schiler mit Forderbedarf in der
Sonderschule beschult, der Durchschnitt in der Europaischen Union liegt bei
etwa 20 %. Wer in Bayern zu den 12,5 % gehdren will, muss kampfen und
Durchhaltevermdgen besitzen [...] Als Voraussetzung fir eine inklusive Ar-
beitssituation ist inklusive Beschulung nétig. Das Bayerische Erziehungs- und
Unterrichtsgesetz entspricht nicht dem Recht auf Bildung in Artikel 24 der
UN-Konvention.«*?

Um dem Ziel einer inklusiven Gesellschaft ndher zu kommen, fordern der Behinder-
tenbeirat und seine Vertreterinnen und Vertreter die Landeshauptstadt Miinchen und
das Bayerische Staatsministerium fiir Unterricht und Kultus auf, alle Schulen baulich
barrierefrei zu gestalten und zudem »den Rechtsanspruch von Kindern mit Behinde-
rung auf die Teilnahme am Regel-Unterricht ohne jede Voraussetzung zu verankern
und die Schulen mit den notigen Ressourcen auszustatten« (ebd.).

Forderungen fiir MaBnahmen gegen sexualisierte Gewalt

Der Arbeitskreis Frauen und Behinderung des Behindertenbeirats der Landeshaupt-
stadt Miinchen wurde auf Initiative der Frauengleichstellungsstelle der Landeshaupt-
stadt Miinchen im April 2009 mit dem Ziel gegriindet »sich im Sinne der Inklusion
fir die Belange von Frauen und Médchen mit Behinderung in der Stadt Miinchen
einzusetzen«*.

Schwerpunktthemen waren und sind Frauen und Madchen mit Behinderung
und deren Erfahrungen von (sexualisierter) Gewalt sowie diskriminierende Erfah-
rungen von Frauen und Madchen mit Behinderung in Schule/Ausbildung und Beruf.
Mehrfachdiskriminierungen werden in den Arbeitskreissitzungen zusammengetragen
und aufgelistet, Handlungsbedarfe erortert und politische Forderungen und Stellung-
nahmen formuliert.

Folgende Forderungen wurden im Facharbeitskreis Frauen und Behinderung
des Behindertenbeirats mit Unterstiitzung von AMYNA, Institut zur Pravention von
sexuellem Missbrauch, erarbeitet:

¢ Schaffung barrierefreier Beratungsstellen, rollstuhlgerecht, mit
Leitsystem fir blinde Frauen und Bereitstellung von Gebardensprach-
dolmetscherinnen fir gehorlose Frauen

53 Stellungnahme zum Fachtag »Arbeit fir alle! Neue Modelle fir die Ausbildung und Beschéaftigung
von Menschen mit Behinderungen, einzusehen beim Behindertenbeirat der Landeshauptstadt
Minchen, vom 30.6.20009.

54 Jahresbericht 2009 des Behindertenbeirats der Landeshauptstadt Miinchen, S. 10.
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¢ Einrichtung barrierefreier Frauenhduser

* Verstarkte Vernetzung und Kooperation der Beratungsstellen fur
behinderte Menschen mit anderen Beratungsstellen sowie Eltern und
Erziehungsberechtigten und Betreuungspersonal

Zum Ausbhau von Pravention sind in Miinchen folgende Malnahmen wichtig:

¢ die Verbreitung des Wissens zum Thema »sexualisierte Gewalt an
Madchen und Frauen mit Behinderung« bei padagogischen Fachkraften
und Eltern

¢ der Schutz vor Missbrauch durch Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen
in der Einrichtung durch Umsetzung des § 72 a SGB VIII®®, Entwicklung
von Standards zu Verhaltenskodex und Schutzvereinbarungen und
Vorgehen im Verdachtsfall fir Ubergriffe durch Mitarbeiter und Mit-
arbeiterinnen, Beschwerdemanagement fir Kinder, Jugendliche,
Erwachsene mit Behinderung und Eltern bzw. Sorgeberechtigte

* Schutz vor Ubergriffen gegeniiber Menschen mit Behinderung durch
umfassende Sexualpadagogik, Unterstiitzung bei der Entwicklung von
Selbstbewusstsein, Partizipation und Selbstbehauptung

¢ Schutz vor Ubergriffen unter Menschen mit Behinderung, Ver-
einbarung von Hausregeln, Schutzauftrag und Meldepflicht reflektieren
und standardisieren

¢ Ausbau und Qualifizierung des fiir sexualisierte Gewalt bereits
bestehenden Hilfesystems

Folgende Punkte sollten noch ergdnzt werden:

¢ Frauen und Méadchen mit Behinderung fordern die Wahlméglichkeit
zwischen weiblichen oder mannlichen Pflegekraften
+ Einrichtungen wird vorgeschrieben, sexualisierte Gewalt anzuzeigen

Der Arbeitskreis Frauen und Behinderung des Behindertenbeirats treibt die politischen
Forderungen voran. Das zweite Schwerpunktthema Schule/Beruf und Aushildung
wurde in das Jahr 2010 mitgenommen.

55 §72a Personliche Eignung: Die Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe dirfen fur die Wahrnehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschaftigen oder vermitteln, die rechtskraftig
wegen einer Straftat nach den §§171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f,, 225,
232 bis 2333, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuchs verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck
sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in regelmaiigen Abstanden von den betroffenen
Personen ein Filhrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.
Durch Vereinbarungen mit den Tragern von Einrichtungen und Diensten sollen die Trager der 6ffent-
lichen Jugendhilfe auch sicherstellen, dass diese keine Personen nach Satz 1 beschaftigen.
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Forderungen zur Verbesserung der Erwerbsbeteiligung auf dem
ersten Arbeitsmarkt

Fiir das »Recht auf Teilhabe in Ausbildung und Beruf fiir Menschen mit Behinde-
rungen«>® und um die Integration auf dem ersten Arbeitsmarkt zu verbessern stellt
der Behindertenbeirat folgende Forderungen an die Politik der Landeshauptstadt
Miinchen:

¢ Verzahnte Ausbildung: Berufsbildungswerke bieten Menschen mit
Behinderung verstarkt die Moglichkeit an, auf dem ersten Arbeitsmarkt
Teile der Ausbildung zu absolvieren. Dadurch verbessern sich die
Maéglichkeiten, nach der Ausbildung ibernommen zu werden.

¢ Arbeitsgemeinschaft mit Beschaftigung: Die Arbeitsgemeinschaft
fur Beschaftigung Minchen GmbH wird aufgefordert, speziell ausgebil-
detes Personal bei der Vermittlung von Arbeit einzusetzen.

+ Bereitstellung von Arbeitsassistenz fiir nicht voll versicherungs-
pflichtige Arbeitsverhaltnisse: Bislang wird Arbeitsassistenz nur bei
voll sozialversicherungspflichtigen Tatigkeiten bereitgestellt. 400-Euro-
Jobs und Arbeiten unter 15 Stunden sind wertvolle Einstiegsmoglich-
keiten auf dem ersten Arbeitsmarkt und bedtrfen der Genehmigung
von Arbeitsassistenz.

+ Erhoéhung des Arbeitsplatzangebots der Stadt Miinchen (ber
die bestehende Quote hinaus mit dem Ziel Arbeitslosigkeit und Aus-
bildungsnot zu vermindern

+ Integrationsprojekte und soziale Betriebe: Die Mittel des Inte-
grationsamtes gehen seit Jahren kontinuierlich zurtick. Dadurch sind
Integrationsbetriebe auf steigende Umsédtze angewiesen. Dies soll
bei Auftragsvergaben durch die Stadt Minchen mehr berticksichtigt
werden.

+ Auslobung eines Preises fir Minchner Unternehmen, die explizit
schwerbehinderte Menschen dauerhaft beschaftigen®”

56 Die Forderungen wurden in einer Stellungnahme vom 30.6.2009 des Behindertenbeirats ver-
offentlicht. Grundlage waren die Ergebnissen des Fachtags »Arbeit fur allel« am 28.11.2008.

57 Was viele nicht wissen: Die Agentur fir Arbeit unterstitzt Minchner Unternehmen finanziell, wenn
sie einen arbeitslosen oder arbeitssuchenden schwerbehinderten Menschen einstellen wollen. Dann
gibt es einen Eingliederungszuschuss, Kostenerstattung bei einer befristeten Probebeschéftigung,
100 % Kosteniibernahme zur Ausstattung des Arbeitsplatzes. Die Unternehmen sparen gleichzeitig
die Ausgleichsabgabe. Firr Arbeitgeber mit mindestens 20 Arbeitspldtzen im Jahresdurchschnitt
gilt, mindestens funf Prozent der vorhandenen Arbeitsplatze mit schwerbehinderten Menschen zu
besetzen. www.arbeitsagentur.de/Dienststellen/RD-BY/Freising/AA/Unternehmen/AG-Newsletter-
1-2010-pdf.pdf (15.5.2010)
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Folgende Forderungen konnen aus Erkenntnissen der Bedarfsanalyse und der um-
fangreichen Recherche aufgestellt werden:

* Bereitstellung barrierefreier Praktikums- und Ausbildungsstellen auf
dem ersten Arbeitsmarkt vorantreiben

¢ Teilnahme am Girls’ Day allen Madchen mit Behinderung ermdglichen
und dessen Bekanntheit verstérken

¢ Angebote der Berufsbildungswerke mehr auf die beruflichen Interessen
von Frauen zuschneiden

* Geschlechtsdifferenzierte Berufsberatung ermoglichen

¢ Geschlechtsdifferenzierte Berufsorientierung fiir junge Frauen an
Schulen ermdglichen

¢ Der nachweislich niedrigen Erwerbsbeteiligung von Frauen mit
Behinderung entgegenwirken

+ Gleicher Lohn fiir gleiche Arbeit. Diskriminierende Bezahlung von
Frauen beenden

Weibernetz eV, die politische Interessenvertretung behinderter Frauen, forderte an-
lasslich des Equal Pay Days die Entgeltdiskriminierung fir Frauen mit Behinderung
zu beenden, denn »selbst in Werkstatten fiir behinderte Menschen sind Frauen die-
jenigen, die in der Regel mit noch weniger Geld als die mannlichen Beschéftigten nach
Hause gehen. Auch hier werden Frauen systematisch diskriminiert.«®

58 Der Tag des Equal Pay Days markiert den Zeitraum, den Frauen in Deutschland Gber den Jahres-
wechsel hinaus arbeiten missen, um auf das Vorjahresgehalt ihrer mannlichen Kollegen zu kommen.
Im Jahr 2010 ist fur Deutschland beispielsweise der 26. Mérz als Stichtag errechnet worden. Dem
Statistischen Bundesamt zufolge war der durchschnittliche Bruttostundenverdienst von Frauen
2008 um rund 23 % geringer als der von Mannern. Das gilt fir Frauen mit und ohne Behinderung,
die auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt arbeiten. http://www.weibernetz.de (17.5.2010)
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Schlussbetrachtung

Verwundert hat es uns nicht, dass die Recherchen zur Lebenssituation von Menschen
mit Behinderung aufzeigten, wie vielféltig deren Diskriminierungen und Benachtei-
lungen sind. Sie haben und nehmen nicht am gesellschaftlichen Leben teil. Sie werden
in gesonderten Einrichtungen betreut und beschult und finden dort oft ihre Arbeits-
plétze. Sie leben in eigens fiir sie konzipierten Wohnraumen und sind im 6ffentlichen
Raum wenig présent.

Es hat uns daher auch nicht verwundert, dass Menschen mit Behinderung die
schlechtesten Bildungsabschliisse und eine sehr hohe Erwerbslosenquote aufweisen.

Es hat uns auch nicht verwundert, dass behinderte Madchen und Frauen noch
mehr Diskriminierung und Benachteiligung als Jungen und Manner mit Behinderung
erfahren. Sie haben schlechtere Bildungsabschliisse und den hochsten Anteil an Per-
sonen ohne Ausbildungsabschluss und weisen héhere Erwerbslosenquoten auf. Viele
junge Frauen verschwinden nach Schulabschluss aus der Offentlichkeit.

Dass behinderte Mddchen und Frauen zudem doppelt so oft von sexualisierter
Gewalt betroffen sind als Frauen ohne Behinderung ist ein Skandal!

Verwundert und emport haben uns aber nicht nur die Fakten, sondern dass die
doppelte Diskriminierung von Médchen mit Behinderung immer noch so wenig im
Fokus der Jugendhilfe in Miinchen ist.

Maédchen mit Behinderungen brauchen eine starke Lobby, die fachpolitische
Forderungen aufstellt und auf Verdnderungen drangt. Die Leitlinien fiir die Arbeit mit
Kindern und Jugendlichen mit und ohne Behinderung der Landeshauptstadt Miinchen
miissen zum Tragen kommen und umgesetzt werden.

Die feministisch-parteiliche Mddchenarbeit muss sich der Lebensrealitdten der
behinderten Mddchen annehmen und ihre Angebote danach ausrichten. Sie muss fiir
die Bediirfnisse der Méddchen eintreten, um der Marginalisierung und Diskriminierung
vielfdltig, ideenreich, kdmpferisch und wirkungsvoll entgegen zu treten.

Auferdem miissen statistische Erhebungen zukiinftig geschlechtsdifferenziert
erhoben werden, um die Bedarfe der Mddchen und Frauen deutlicher zu machen und
notwendige Verdanderungen schneller einzufordern.

Es gilt nicht nur diversity und Inklusion zu postulieren, sondern der gesellschaft-
lichen Verpflichtung nach Verbesserung der Lebenssituation der Menschen mit Behin-
derung nach zu kommen. Gleichstellung und Chancengleichheit muss selbstverstéand-
lich und umfassend sein!

Sylvia Regelin, Katja Kiihne, Dora Kirchner
mira | mddchenbildung
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Adressen

Agentur fiir Arbeit Miinchen
Kapuzinerstr. 26

80337 Miinchen

Telefon: 089/5154-3112
Muenchen@arbeitsagentur.de
www.arbeitsagentur.de/muenchen

AMYNA e.V.

Verein zur Abschaffung von sexuellem
Missbrauch und sexueller Gewalt eV.
Institut zur Pravention von sexuellem
Missbrauch

Mariahilfplatz 9

81542 Miinchen

Telefon 089/2017001

info@amyna.de

www.amyna.de

Behindertenbeirat der
Landeshauptstadt Miinchen
Burgstraf3e 4/Erdgeschoss

80331 Miinchen

Telefon 089/23321179
behindertenbeirat.soz@muenchen.de
www.behindertenbeirat-muenchen.de

Frauennotruf

Saarstr. 5

80797 Miinchen

Telefon: 089/763737
info@frauennotrufmuenchen.de
www.frauennotrufmuenchen.de

Ernst-Barlach-Realschule

Realschule der Ernst Barlach Schulen
Barlachstral3e 36

80804 Miinchen.

Telefon 089/8393-6014
info@ebs-m.de
www.ebs-m.org/realschule

Gleichstellungsstelle fiir Frauen

Landeshauptstadt Miinchen
Rathaus, Marienplatz 8
80331 Miinchen

Telefon 089,/23392465
gst@muenchen.de
www.muenchen.de/gstfrau
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IMMA e.V.

Beratungsstelle fiir Mddchen und junge Frauen
An der Haupfeuerwache 4

Telefon 089/260 75 31
beratungsstelle@imma.de
www.onlineberatung.imma.de

Integrationsamt

Zentrum Bayern Familie und Soziales
Region Oberbayern

Richelstraf3e 17

80634 Miinchen

Telefon 089,/18966-0
integrationsamt.obb@zbfs.bayern.de

mira | madchenbildung
schule - beruf eV.
Herrmann-Lingg-Stral3e 13
80336 Miinchen

Telefon 089/51399696
mira@miramue.de
www.miramue.de

netzwerkfrauen-bayern

Netzwerk von und fiir Frauen und Méadchen
mit Behinderung in Bayern

¢/0 LAGH, Orleansplatz 3

81667 Miinchen

Telefon 089,/45992427

oder 089/45992424
www.netzwerkfrauen-bayern.de
info@netzwerkfrauen-bayern.de

Beratung fiir Frauen mit Behinderung und
(sexualisierten) Gewalterfahrungen

jeden zweiten Dienstag im Monat 14-17 Uhr
Telefon: 089/763737

Wildwasser Miinchen e.V.

Nymphenburgerstraf3e 147

80634 Miinchen

Telefon 089,/30647918

oder 0176/63311942
info@wildwasser-muenchen.de

Die Beratungsstelle ist Montag bis Donnerstag
von 10-18 Uhr und Freitag von 10-13 Uhr
telefonisch erreichbar.



Dank

Wir danken besonders Frau Weide-Gertke, Schulleiterin der Ernst-Barlach-Realschule,
fiir die Moglichkeit, die Befragung durchfiihren zu kénnen und all jenen, die daran
teilnahmen.

Herzlichen Dank sagen wir allen, die uns wichtige und aufschlussreiche Infor-
mationen und Rat gaben.

Vielen Dank an die Lektorin Iris Seyband/www.plusx.de.

Die Expertise konnte mit Unterstiitzung der Gleichstellungsstelle fiir Frauen der
Landeshauptstadt Miinchen veroffentlicht werden.
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mira | mddchenbildung
Trager: schule - beruf eV.
Sylvia Regelin, Katja Kiihne, Dora Kirchner

Unser Biiro ist in der
Hermann-Lingg-Straf3e 13
80336 Miinchen

Tel. 513 99 696

Im Internet kann man uns finden unter
mira@miramue.de

mira | madchenbildung

Vi.S.d.P.: Dora Kirchner
Minchen, 2010

Umschlagfotos: »Erzahlturm« von P. Schwenk, 2005





